INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DA EDUCACAO DE LUANDA

ISCED - LUANDA

COORDENACAO DE MESTRADO EM CIENCIAS DA EDUCACAO

AUGUSTA NALUFE CLAUDIO

ESTAGIO COMO MODALIDADE DE FORMACAO PARA
EDUCADORES DE INFANCIA

TUTOR: PROF. DR. LUIS ALEXANDRE DA FONSECA TINOCA

TRABALHO APRESENTADO PARA A OBTENCAO DO GRAU DE MESTRADO EM
CIENCIAS DA EDUCACAO NA ESPECIALIDADE EM PEDAGOGIA DO ENSINO
SUPERIOR

LUANDA / 2015



AUGUSTA NALUFE CLAUDIO

ESTAGIO COMO MODALIDADE DE EORMAQAO PARA
EDUCADORES DE INFANCIA

TRABALHO APRESENTADO PARA A OBTENCAO DO GRAU DE MESTRADO EM
CIENCIAS DA EDUCACAO NA ESPECIALIDADE EM PEDAGOGIA DO ENSINO
SUPERIOR

TUTOR: PROF. DR. LUIS ALEXANDRE DA FONSECA TINOCA

LUANDA / 2015



AGRADECIMENTOS

Quero antes de tudo agradecer a Deus que tanto iluminou-me desde os primeiros
momentos deste curso de Mestrado, concedeu-me saude, inteligéncia e persistén-
cia para realizar deste trabalho.

Agradeco infinitamente a minha familia, que sempre deu-me forca nesta caminhada,
tdo longa e em especial os meus filhos Luis Claudio, Adérito Claudio, Wilson de
Menezes, aos sobrinhos Ruben Cassuey e Jacinto Samuel, &s minhas noras,
Madd, Jan e Cely que, nos momentos dificeis deram-me muito apoio moral.

N&o me esqueco da amiga e colega Helena de Almeida Mesquita que, com todo o
seu esforco e pela sua maneira sébia e cuidadosa dedicou-se a leitura minuciosa,
as sugestodes, a rigorosidade linguistica 0 que permitiu o trabalho se tornasse um
facto.

Ao meu professor e tutor deste trabalho, Luis Alexandre da Fonseca Tinoca, pela
orientacdo rica e incentivadora, incansavel, tanto a distancia como no momento
presencial.

As professoras orientadoras do Instituto Superior "Prépero” de Luanda: Teresa e
Albertina que sem rodeios, enriqueceram o trabalho com as suas experiéncias ped-
agogicas.

Aos estudantes estagiarios do Cl “Os Pequenos" em Luanda, que muito con-
tribuiram nas horas das entrevista, enriquecendo, sobremaneira, o presente tra-
balho.

A todos que colaboraram directa ou indirectamente para realizacdo desta dis-
sertacao.

Os meus sinceros agradecimentos!



Se ndo morre aquele que planta uma arvore

e nem morre aquele que escreve um livro,
com mais razdes nao deve morrer o educador.
Pois ele semeia nas almas
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RESUMO

O presente trabalho insere-se na éarea cientifica das Ciéncias da Educacdo, no
dominio da Formacéo de Educadores de Infancia, buscando desta forma uma anali-
se das concepcdes de formacao de educadores do Pré-escolar, de natureza estatal,
situado no Municipio de Futungo Belas-Luanda. A formacdo do homem como profis-
sional, constitui elemento fundamental e harmonioso, ndo so para ele proprio como
também para a sociedade em geral, pois a formacdo de educadores deve ser re-
flectida de forma continuada e progressiva, € ndo considerada como um processo
estético, garantindo desta forma, uma formacao de todos e de uma sociedade justa.
Assim, 0 nosso trabalho, se reveste de uma grande importancia que consite em
apontar algo que que julgamos ser de interesse ndo s6 para 0s investigadores co-
mo também direccionado aos varios especilistas que se dedicam na investigacdo da
Formacéo de Educadores do Subsistema de Educacédo Pré-escolar. Portanto, pre-
tendemos com este trabalho de pesquisa, ndo somente para provocar reflexdes co-
mo também trazer a tona contribuicbes validas no sentido de (re) pensar a con-
strucdo de novos caminhos a prética dos sujeitos em formacéao (futuros educadores)
e direccionamos também aqueles que se encontram no seu exercicio profissional da
Educacédo Pré-escolar. Esta contribuicdo tedrica traz varios aspectos sobre forma-
¢ao inicial, continua, Formacdo de Professores para o Ensino Superior, no ambito
geral, tendo por base os documentos normativos e as ideias de varios autores. A
abordagem do trabalho € de cunho qualitativo, sendo a estratégia utilizada, € o es-
tudo de caso. Para a coleta dos dados foram realizadas entrevistas semi-
estruturadas com cinco estagiarios, duas orientadoras de estagio e quatro especia-
listas de Educacdo Pré-escolar. Assim, temos a certeza que, a partir do nosso tra-
balho, se espera ndo s6 em termos criticos como também a colaboracdo de outros
especialistas no sentido de tentar melhorar, se assim o acharem necessario.

PALAVRAS-CHAVES.Estagio; educadores; infancia, Educacao Pré-escolar.



ABSTRACT

This investigation is part of scientific field of Educational Sciences, particularly on
childhood educators, seeking conception about training teacher for pre-education for
public schools in municipality of Futungo de Belas-Luanda. The education of human
being as a professional, constitutes the fundamental element and harmonious, not
only for himself but for society as well because the training of teacher must be reflect
as a dynamic process instead of static, from this perspective we will ensure an
healthy education for the society overall. Thus, this work is of great importance fo-
cusing not only for the researchers but also to specialist, who dedicate their great job
for training teachers for pre-education, Therefore, we intend with this research not
only bringing reflections about but also to provide with contributions in regards re-
thinking about new practical ways of teaching for future teachers and also focusing
those who are currently teaching. This theoretical contribution brings various aspects
of initial training, continuing education, Teacher Education in Higher Education within
the general framework, based on the normative documents and the ideas of several
authors. The work approach is a qualitative one, and the strategy used is the case
study. To collect data were conducted interviews semi-structured with five trainees,
two trainers and four specialists in pre-education. We are sure that many critics will

come to our attention in order to improve our research.

Key-Words: Training; teachers; Childhood; pre-education
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CAPITULO I. INTRODUGCAO

As exigéncias dos actuais tempos reclamam de homens e mulheres de valores e
aspiracdes humanas, criativa e sobretudo, transformadores do seu entorno social e
material . Ele pbe a escola no centro de uma educacéo humanista, enriquecedora
de todas as potencialidades do ser humano no contexto especifico das
necessidades actuais e futuras de qualquer pais. Suarez, V; Lena, T. M.
Fernandes, F. A. G. (2003, p. 29).

A busca continua do saber, a intensificacdo do desenvolvimento econémico e social,
requere de um crescimento pessoal e profissional dos cidaddos e para consegui-

lo, a escola estd chamada a renovar-se nos varios ambitos da educacao.

Dai, que cabe especialmente ao educador a tarefa de contribuir no desenvolvimento
das pessoas capazes de marchar ao ritmo dos novos tempos, em que se preste
especial atencdo ao desenvolvimento de valores e atitudes, que promovam a

independéncia, a responsabilidade , a flexibilidade, a auto-critica e a aprendizagem.

O termo "professor" existe ha muitos anos e o seu significado varia muito segundo o
pais. Assim, podemos considerar, o conceito de "Professor" como sendo alguém ou
uma pessoa que encarrega-se a ensinar uma determinada matéria. Para quem
exerce esta profissdo, exige-se muitos conhecimentos académicos e pedagogicos

permitindo assim, levar a cabo esta actividade com os seus alunos.

O conceito de formacgéo de professores segundo Woodring, ndo € de modo nenhum
recente,"...se a formacéo de professores se define simplesmente como a educacao
daqueles que véo ser professores, a sua histéria coincide com a historia da

educacéao".

Contudo, como todas as profissdes, a de professor € Unica por possuir estas

especificidades. As qualidades académicas tém a ver com o "saber-fazer' e as
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gualidades pedagodgicas sdo as "metodologias e as técnicas que séo utilizadas no

exercicio da sua actividade profissional”.

Mas, na Optica de outros autores sobre o conceito de formacdo de professores,
afirmam que o professor ndo deve ser considerado um apéndice indeferenciado da
teoria do curriculo ou do ensino. Floden e Buchmann (1990) afirmam que "para dar
sentido a formacao de professores nédo se pode fazer derivar o seu corpo conceptual
do conceito de ensino por si préprio. Para o autor, "ensinar" € algo que qualquer um
faz em determinado momento, e ndo € 0 mesmo que ser um professor”. Estas ideia
ajudam-nos a ter uma percepc¢ao para distinguir as diferentes areas que constituem
os fundamentos de uma dimensédo conceptual diferenciada da formacdo de

educadores de infancia como profissionais.

Woodhead (1996), assinala que a qualidade educativa na educacéo de infancia esta
fortemente influenciada por vérios factores, sendo um deles, as préaticas dos
educadores. Tais realidades praticas deverdo reflectir o que se sabe sobre o
desenvolvimento das criancas (a investigacao) e serem sensiveis as realidades das

suas vivéncias quotidianas (contextualizadas).

Oliveira-Formosinho (2009), refere que, os factores que promovem a qualidade dos
jardins-de-infancia, situam-se a varios niveis: o das politicas educativas, o dos
processos de formacéo, o da cultura organizacional e os das praticas profissionais. A
Educacgéo Pré-escolar na sua concepcao de trabalho com as criancas, ndo prevé
apenas os conteudos curriculares como também velar pelos cuidados basicos

fundamentais das criangas.

Semedo J. G. (998:41) no seu trabalho de investigagdo explica que, “ao professor
cabe trabalhar com conteudos de naturezas diversas que abrange desde os
cuidados basicos essenciais, até aos conhecimentos especificos provenientes de
diversas areas do conhecimento. Isso representa para ndés um caracter polivalente
gue demanda por sua vez, uma formacao bastante ampla do profissional, o que
torna o aprendiz reflectir com os seus pares, dialogando com a sua familia a

comunidade informacdes necessarias para o trabalho que desenvolve no seu

13



guotidiano. Seus instrumentos essenciais para a reflexdo sobre a pratica insere-se,
de forma directa com as criancas a observacdo, o registo, o planear e a avaliar

consequentemente das suas aprendizagens.

Desta forma, o foco principal deste trabalho, incide-se na abordagem sobre o
estagio dos estudantes do curso de formacéo de educadores de infancia do 5° ano ,
constituindo desta maneira, um tema muito actual, complexo para os profissionais

gue tém a missao de preparar os educadores.

O estagio é compreendido por uma disciplina curricular que é oferecida no conjunto
do Projecto Pedagogico do curso, cria condigdes para continuidade no processo de
ensino aprendizagem que tem por objectivo inserir o estudante na préatica educativa
tornando-a objeto/sujeito de estudo de intervencdo como expde Pimenta (2006).
Para a autora, “o estagio deve ser um momento de sintese dos conteudos, das
matérias de ensino, das teorias de aprendizagem e das experiéncias pessoais, bem
como deve constituir-se em um processo de reflexdo-agao-reflexdo” (PIMENTA,
2006, p.75).

A modalidade de estagio na formacdo dos educadores de infancia constitui uma
atividade curricular obrigatéria desenvolvida a partir da inser¢cao do aluno no espaco
sécio-institucional, objectivando com a finalidade de capacita-lo para o exercicio

profissional.

E justamente por meio da formacgdo interpessoal que os educadores podem
encontrar caminhos que auxiliam no seu aperfeicoamento pessoal e profissional.
Portanto, os educadores que se preparam para a area de Educacdo Pré-escolar,
devem estar em conexao com as novas perspectivas e desafios educacionais que a
sociedade actual exige, tal como a competéncia polivalente, e os conhecimentos
especificos, que integram o cuidado e a educacdo na sua préatica docente. Nesta
ideia, Rio C. (2013, p. 78), foca com énfase que no século XXI espera-se
professores de exceléncia que possuam as seguintes competéncias:ser inovador,

modelo, planeador, motivador, dialogante, responsavel...
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Desde os primeiros momentos do nosso trabalho de pesquisa pareceu-nos ser muito
complexo devido a pouca investigacdo ou quase ndo haver nenhuma sobre o estagio
ou as praticas pedagogicas para educadores de infancia, mas as varias leituras de
literatura, ajudou-nos de certa forma a compreender 0s aspectos que dizem respeito
ao tema escolhido. Contudo, acreditamos que esta pesquisa podera contribuir de
maneira positiva aos especialistas que tém a preocupacdo em potenciar 0s
educadores de infancia no seu desempenho pedagdgico, pois se estes forem bem

assistidos poderdo no futuro tornar o seu trabalho mais consistente.

Actualmenete o conceito de infancia é vista como um ser social, e lhe é atribuida um
outro estatuto de sujeito pleno de direitos, que lhe permite ganhar uma visibilidade
internacional com dispositivos legais de ambito internacional (Lucimry Barnabé). Dai
gue, o conceito de infancia representa um caracter histérico considerando que esta

modifica-se conforme cada contexto historico.

Etimologicamente o termo infancia provém do latim; in (ndo) e fancia (capacidade de
fala). Nesta perspectiva, a fase de infancia seria caracterizada pela auséncia da fala
e comportamentos esperados considerados como manifestacddes emocionais. Lima
(2006), considera a infancia como uma denominacdo que refere-se as criancas
menores dos 7 anos, é um termo composto por uma negacao "in" e por um participio
passado "fancia". Segundo o autor "chama-se "infantis" a todas as criancas mais

novas que ainda nao tenham aprendido a falar".

No entanto, a capacitacdo do trabalho pedagodgico dos educadores de infancia deve
ir mais além, e deve comecar quando ainda sdo estudantes e ndo esperar o
momento de terminar ou iniciar a formagdo superior. Dai que, recomenda-se aos
educadores uma preparacdo consequente para perceber as caracteristicas das

criancas destas faixa etaria.

Matta, D. F., e Sérgio, Paulo (2001), na sua dissertacado de mestrado, enaltecem que,
somente tomar conhecimento dos estudos e relatérios de pesquisas sobre os
individuos e grupos considerados socialmente desassistidos é, mais do que isso,

compreender e aprender como tratar pedagogicamente esses casos, investigar e
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utilizar-se de factores positivos, seus valores, sua cultura e sua riqueza que esses

universos possuem por mais incrivel que possa parecer.

O mesmo autor alerta que o educador € um eterno aprendiz, que realiza uma leitura
constante das suas actividades, uma reflexdo sobre as suas préprias praticas, o
conhecimento vivenciado e compartilhado constantemente com o0s seus alunos e
com uma metodologia que preconiza situacdes activas nas aprendizagens de forma
integrada (...).

Portanto, temos a plena certeza que este trabalho contribui, significativamente para
o desenvolvimento das praticas pedagodgicas do dia-a-dia do educador/professor,
com a responsabilidade de relacionar sempre a teoria com a pratica pois estes dois

elementos sdo indissociaveis.

Tiago L. de Oliveira (2008), dizem que os educadores devem reorganizar novas
maneiras de se estudar e de ensinar, fazendo com que a crian¢ga nao complete o
edificio do conhecimento como algo ja pronto, mas sim, ensinar-lhe a construir o seu
préprio edificio. O educador deve ensinar ao aluno ou a crianga a construir o seu
préprio ponto de vista, o que significa que ndo é ensinar solucdes, nem dar

explicacbes sobre como e porque se chegou a uma determinada solugéo.

Ensinar a construir o préprio ponto de vista, significa ensinar/colaborar para que o
aluno construa conceitos e aplique-os nas situacfes correntes do quotidiano, isto
sim, é tarefa do educador em munir as criangas de instrumentos para a sua liberdade
e de accdo. Na medida em que acreditamos que a preparacdo pedagogica dos
educadores de infancia, podera constituir-se num valioso instrumento para a reflexao
e elaboracdo de propostas educacionais, uma forma de alcancar uma formacao de
gualidade, isso contribuira para conhecer os aspectos especificos do trabalho de
pesquisa no ambito da formacao.

Contudo, o tema em foco contribui para buscar algumas estratégias que permitam
encontrar solugdo nos varios contextos das praticas pedagdgicas dos estudantes que
terminam o curso de licenciatura em educacao de infancia, ja que esta abordagem

em alguns casos tem sido polémica em féruns a nivel nacional e internacional.
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O nosso trabalho de pesquisa ndo se cinge apenas no foco de preparacdo dos
educadores de infancia como também tem em conta as varias andlises que dizem
respeito a aplicabilidade dos conhecimentos adquiridos ao longo do curso,
desenvolvimento das actividades pedagogicas no centro infantill seleccionado o que
ajudara de certa forma a constatacdo das dificuldades enfrentadas no momento das
PP.

Neste caso, sendo o estagio uma fase especial do processo de aprendizagem dos

estudantes do curso de formacédo de educadores de infancia, permite que estes,

enquanto adquirem conhecimentos académicos, desenvolvam a pratica profissional,

conhecendo as oportunidades e dificuldades da sua area de actuacédo e, ao mesmo

tempo, apresentando propostas inovadoras e se preparando para situacdes de

adversidade. E nessa fase que o estudante-estagiario tem oportunidade de avaliar

a sua opcao profissional em relacdo ao seu potencial, as suas aptiddes e as

expectativas de vida profissional. Além disso, € uma excelente oportunidade de

orientar os passos dos novos profissionais, testando as suas habilidades e

vocacgdes na pratica do dia-a-dia e estimulando gradativamente a sua mentalidade

empreendedora, o seu comportamento ético-profissional.

Nos propusemos por isso, abordar o presente tema, precisamente para saber até
gue ponto tem se desenvolvido o desempenho dos estudantes estagiarios face ao
trabalho pedagdgico com as criancas durante este periodo das PP. Para melhor
percebermos tais situagcdes, enriquecemos o trabalho na base de algumas teorias de

autores nacionais e internacionais.

Segundo Honore e Bernard (1997), o futuro da formacéo, é o futuro de um dominio
de accéao, de investigacdo e de ensino que diz respeito ao futuro do homem, na qual
o fracasso e/ou éxito de um sistema educativo e a ma formacdo das criancas
dependem em grande medida da qualidade dos seus professores. Logo, reflectindo a
ideia destes autores motiva-nos cada vez mais, pois quando os professores sdo mal
preparados pedagogicamente, isto repercurte-se em simultdneo na formacdo dos

alunos que no futuro serdo os profissionais para as diferentes areas da vida laboral.
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E dai que, precisamos de reflectir profundamente sobre a preparacdo pedagdgica
daqueles que lidam directamente com as criancas do Subsistema Pré-escolar, o que
pressupde prepara-los de forma a alcancarem 0s conhecimentos essenciais para o
trabalho pedagodgico em salas de aulas, pois se o educador de infancia for mal
preparado ao longo da sua formacéo, logo, afectara também a aprendizagem das

criancas nas classes posteriores.

Cabe aqui considerar que a formagdo de educadores de infancia, € um espaco de
extrema importancia para o desenvolvimento das competéncias pedagdgicas uma
forma de alcancar a qualidade de ensino. Se na verdade houver iniciativas em
abordar a tematica de formacdo de educadores/professores, seria 0 momento
oportuno para destacar de forma especifica a 4rea do Subsistema de EPE, no
sentido de despertar ineteresse e encentivar o0s jovens como futuros educadores e
como também para aqueles que ja estdo em exercicio efectivo. Por isso, as
instituicdes vocacionadas a formacdo de educadores de infancia, ttm uma tarefa

muito complexa e séria para alcancar as metas desejadas.

Afirma-se que o0 educador tem a missdo crucial, de educar com muita
responsabilidade, visto que a area de EPE ndo deve ser assumida por qualquer
professor, mas sim pelas pessoas que tenham muito afecto, amor, carinho e com a
formacéao especifica nesta area. Por isso, o futuro educador deve estar consciente e
preparado do seu papel a desempenhar neste processo, quer para a formacao
integral e pessoal, como para a sociedade futura onde a crianga literalmente esta
sendo formada pois o0 educador é um dos elementos que devera ser o responsavel

pelo futuro destas criancas.

As vérias situagBes verificadas ao longo desta pesquisa dizem respeito a
preparacdo do educador, e mereceram diferentes reflexdes, com a aplicacdo de
algumas metodologias e técnicas especificas. Assim, espera-se que 0s resultados
obtidos neste estudo venham a servir como reflexdo para aqueles que lidam

directamente com as criangas desta faixa etaria e se motivem com este trabalho,
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ganhem cada vez mais consciéncia desta nobre tarefa de ensinar as criangas do

Subsistema de Ensino Pré-escolar.

1.1. Motivagdo da investigagéao

A formacao de professores constitui um elemento fundamental na preparacdo dos
docentes de diferentes niveis de ensino, o que torna importante compreender melhor
qual tem sido o contributo dos docentes na preparacdo metodoldgica dos estudantes

gue terminam o curso superior de Educacao de Infancia a nivel superior.

No presente trabalho estudamos o tema sobre "Estagio como Modalidadade de
Formacdo Para Educadores de Infancia”, pretendendo-se com este tema, dar maior
visibilidade a Educacdo Pré-escolar como Subsistema de base das classes
subsequentes, pois a educacdo de infancia constitui para nés um desafio, ja que é
uma area onde prestamos as nossas actividadaes laborais. Com iss0,0 motivo da
escolha do tema, prende-se com a preocupacdo em melhor compreender a
gualidade dos educadores de infancia ao terminarem a sua licenciatura. Assim,
temos a destacar trés circunstancias que nos motivaram cada vez mais e que
constituiram as raz@es de escolha da problematica central desta dissertacdo sobre

aquilo que se faz no dia-a-dia do educador. S&o as seguintes razdes:

em primeiro lugar, pelo facto de termos sido progressivamente chamados a atencao
a desempenhar um papel crecente na formacdo de educadores de infancia; em
segundo lugar, por haver pouca divulgagdo da formacdo dos educadores de
infancia a nivel superio em relagdo aos outros ciclos de ensino; em terceiro lugar,
por se ter verificado em encontros metodolégicos com educadores de infancia,
existir algumas debilidades ou até mesmo fracassos no seu exercicio pedagdgico
quotidiano. Isto criou em ndés um certo interesse em investigar para compreender

melhor o porqué destes fenbmenos em Angola.

A formacgédo de educadores para o Pré-Escolar em Angola, constitui uma abordagem

fundamental e, por se tratar de educadores deste Subsistema de ensino, é de
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extrema importancia por desempenharem a tarefa de orientar os educadores com
conhecimentos especificos. Nesta perspectiva, a valorizacdo dos profissionais do
Subsistema EPE deve ser considerada como um dos investimentos para 0 nosso
pais, j& que as criangcas ao serem bem preparadas, ndo terdo grandes dificuldades
em enfrentar as classes subsequentes. Estas e outras preocupacdes remete-nos a
reflectir o seguinte: se realmente existem dificuldades com a componente
pedagdgica dos educadores de infancia, porque ndo ha interesse em pesquisar a

referida area?

Contudo, o presente trabalho, surge na base da necessidade e vontade de dar
resposta a uma série de questdes acerca da formacédo de de educadores, reflectindo
até que ponto estes podem alcancar uma preparacdo eficaz, ao longo das praticas
pedagdgicas. Tais aspectos representam para esta pesquisa, indagacbes que
ecoam com intensidade neste trabalho, pois os referidos elementos por referir-se dos
processos de desenvolvimento das praticas pedagogicas, requerem um certo
preparo e sobretudo uma vocacgdo para futuramente se possa trabalhar com as

criancas do Subsistema de EPE.

Alguns debates em torno deste problema em Angola, tém demonstrado que ainda ha
um longo caminho a percorrer no desenvolvimento da formagao destes sujeitos,
assim como na prestacao de servico na vertente de preparacdo dos profissionais da
Educacao Pré-escolar. Mas temos a plena certeza que a preparacdo pedagogica
dos educadores de infancia podera ir mais aléem, desde que se tomem medidas
acertadas e estratégias especificas direccionadas no campo da investigacdo de

forma a aprofundar cada vez mais o trabalho pedagdgico.

1.2. Problema

No nosso trabalho, idenficamos questdes de investigacdo, que tém a ver com a

preocupacao do nosso tema e que poderam guiar esta investigacéo, a saber:

v' De que forma estdo sendo preparados os estudantes do curso de formacao de
educadores para o Pré-escolar, para futuramente enfrentarem as criancas

deste Subsistema de Ensino?
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v' Quais sdo as dificuldades que tém enfrentado os estudantes do curso de
formacgdo de educadores de infancia na sua trajectéria académica?
v Que competéncias sao desenvolvidas nos futuros educadores durante o

periodo de estagio?

v" De que forma contribui o periodo de estagio para a formacao dos estudantes

estagiarios?

v' Os estudantes finalistas do curso de formacdo de educadores de infancia

sentem-se seguros com a formagao?

Estas questbes, consideramos fundamentais no interior do nosso leque de
preocupacdes, visto que, ndo constituem novidades no quadro da educacdo Pré-
escolar e tdo pouco para os actores deste Subsistema de ensino. Dai que, estas
preocupacdes ndo devem ser vistas somente pela Escola ou pelo pelo MED como

também pela sociedade em geral que deve pretar a sua contribuicao.

Para os avancos positivos deste desiderato educacional, é necessario que lancemos-
nos aos desafios das praticas educativas, de forma a encontrar estratégias e
solucbes para ultrapassar tais dificuldades. Neste sentido, estas ideias, contribuem
para a reflexdo sobre a preparacdo de educadores de infancia, na Optica de uma
educacédo capaz de preparar 0s estudantes que serdo os futuros profissionais deste

Subsistema de Ensino.

E dai que, os especialistas desta area de ensino devem, neste caso, dispor-se de
meios organizados, respeitando as caracteristicas e o desenvolvimento das criancas
numa racionalidade correcta, pois elas ainda ndo possuem conhecimentos
suficientes. O que perspectiva torna-las futuramente em um adulto com

competéncias
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1.3. Objectivos da investigacéao

Conhecer as praticas pedagogicas dos estudantes do curso de formacdo de

educadores de infancia a nivel superior.

Objectivos especificos:
a) Descrever as caracterizar das praticas pedagoégicas dos educadores de

infancia;

a) reconhecer as expectativas dos estudantes face ao processo da sua formacao
académica;d) contribuir com algumas estratégias pedagogicas para a
formacdo de educadores de infancia;c) diagnosticar até que ponto 0s
estudantes finalistas tém desenvolvido a sua formagdo como futuros
educadores para a infancia; d) identificar algumas metodologias utilizdas pelos
estagiarios no periodo das PP; e) identificar alguns factores que contribuem
para a pouca divulgacdo da formacdo dos educadores de infancia; identificar

algumas dificuldades enfrentadas pelos educadores no periodo de estagio.

O nosso trabalho esta estruturado em cinco capitulos: o primeiro capitulo constitui a
introducéo, onde estéo reflectidos os aspectos gerais sobre a situacdo motivacional
da pesquisa, as questdes orientadoras, 0 contexto da pesquisa e 0s objectivos da
investigacdo. O segundo capitulo, aborda a parte te6rica numa perspectiva genérica,
gue ajuda a perceber as diferentes situacbes assim como 0sS conceitos gerais dos
aspectos centrais do trabalho de pesquisa. O terceiro capitulo compde a parte
metodoldgica, uma descricdo exaustivava sobre os procedimentos metodoldgicos, 0s
dados obtidos na pesquisa, os instrumentos utilizados ao longo da pesquisa, as
estratégias e as ténicas para a analise dos dados, O quarto capitulo € composto por
subcapitulos, demonstrando as varias andlises das entrevistas com o0s participantes
e 0 quinto capitulo, espelha a discusséo dos resultados obtidos da pesquisa, culmina
com as propostas/sugestdes, as limitagcdes do estudo, as investigacdes futuras e as

consideracdes finais/contribuicdes.
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1.4. Contexto da Investigacao

O contexto de pesquisa é o espaco onde decorre o trabalho de investigagdo. Assim,
tendo em conta 0s nossos objectivos de estudo, seleccionamos uma instituicdo
formadora de nivel superior, denominado por "Préspero”, que forma educadores de
infancia e educadores sociais. Esta instituicAo tendo aceite a nossa solicitacao,
encaminhou-nos a um Centro Infantill que o denominamos por "Os Pequenos" onde

0s estudantes prestam as suas praticas pedagdgicas.
1.5. Caracterizacdo do Centro Infantil "Os Pequenos"

O Centro Infantil "Os Pequenos", esta localizado no Municipio de Belas, na Cidade
do " Kilamba", Quarteirdo N"goma, Rua B N° 3. Possui 10 salas distribuidas para as
criancas dos 3 aos 5 anos de idade. Ministram 6 &reas curriculares (Programas)
elaborados pelo MED num trabalho conjunto com o MINARS, comporta as seguintes
salas: uma sala para a Directora Geral, uma para a Subdirectora pedagdgica, uma
sala para a Administracdo e Financas, uma Secretaria do centro, uma sala de
reunides, 10 casas de banho distribuidas para as criancas (para o sexo masculino e
para as do sexo feminino) outras para as educadoras e o pessoal de limpeza, um
refeitério, um espaco de lazer para criancas e salas para diferentes actividades
pedagdgicas, as restantes salas ver anexos. A nossa opcdo em escolher o referido
espaco teve em conta por estarem nesta instituicdo os estudantes estagiarios como

participantes da nossa pesquisa.

Todos os aspectos que dizem respeito ao Centro Infantil, esta perspectivado de tal
forma, a tornar-se dinamico e interactivo, incluindo os factores de ordem diversa, que
no seu conjunto, podem assegurar a capacidade mobilizadora, articulacdo e
integracdo das respostas dos profissionais para fazer face as exigéncias das
referidas situacdes (Simdes, H. R. 1995). Concordamos com a ideia do autor, em
nossa opinido, o centro infatil organizado permite dar respostas adequadas as
exigéncias pedaddgicas. Isso constatamos na realidadade, o Centro Infantil "Os
Pequenos" esta apetrechado de tal forma, para o atendimento das criancas dos zero
aos trés anos de idade e os profissionais desta instituicdo sdo distribuidos em salas

de actividades conforme mostram o quadro a seguir.
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Quadro N° 1: Distribuicdo das Vigilantes, Educadoras

e Estagiarios do Cl “Os Pequenos ”

Bergéario A 3 Vigilantes e 1 educadora 2 estagiarios
0 — 3 anos de idade
4 Vigilantes e 1 educadora

Bercgério B 2 estagiarios
3 anos de idade A D vigilantes e 1 educadora 2 estagiarios
3 anos de idade B 2 Vigilantes e 1 educagéo 2 estagiarios
4 anos de idade A 2 Vigilantes e 1 educadora 2 estagiarios
4 anos de idade B 2 Vigilantes e 1 educadora 2 estagiarios
5 anos de idade (classe de 1 Vigilante e 1 educadora 2 estagiarios
iniciacao)

1.6. Documentos de Estagio

Uma forma de validar os dados recolhidos através das observacdes das actividades
no local e nas entrevistas realizadas com o0s participantes, solicitamos aos
estagiarios os documentos utilizados por estes durante as suas actividades
pedagdgicas, com a finalidade de retirar destes, alguns dados relevantes para
o estudo, nomeadamente no que diz respeito as actividades desenvolvidas e
promovidas pelos estagiarios, no ambito das Praticas Pedagdgicas tais como: as
planificacfes de actividades, os relatorios de estagio e os registos de avaliagbes das
aprendizagens das criancas. Nao foi possivel obté-los. Da mesma forma, solicitamos
a Direcao Geral da Instituicao formadora "Préspero” o Curriculo do curso da
Formacdo de educadores de infancia, também n&o foi-nos concedido por motivos
desconhecidos.
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Gostariamos com esta iniciativa explorarar dos referidos documentos, alguns
aspectos que tém a ver com a nossa pesquisa. No entanto, deparamo-nos com esta
limitacdo o que prejudicou de certa forma o que se pretendia enaltecer, ndo s6 0s
guides elaborados para as entrevistas dos participantes, que contém alguns blocos
gue se referem sobre o curriculo do curso de educadores de infancia assim como

das préticas pedagogicas.

1.7. Procedimentos

Considerando o objectivo da investigacdo, o quadro teérico e metodoldgico que
conceptualmente o suporta, delineamos um estudo faseado, com objectivos
especificos, a recolha e a andlise de dados distintos, mais complementares no que a
cada uma delas respeita. Desta forma, a nossa pesquisa identifica duas fases

fundamentais:

A primeira fase do estudo procede, essencialmente, ao enquadramento teérico onde
sentimos que era fundamental apresentar e caracterizar alguns dos conceitos
fundamentais a nossa investigacdo. A fundamentacdo teorica fez-se pela
necessidade de construir-se uma base cientifica que abrangesse toda a informacéo
respeitante aos Estudantes Estagiarios, Orientadores de Praticas Pedagdgicas e

Especialistas de Educacéo Pré-escolar

A segunda fase da investigacao caracterizou-se pela construgdo das questdes, 0s
quais foram elaborados com base na revisdo de literatura, nos objectivos e nas
guestdes da investigacdo deste estudo. Ainda nesta fase do estudo, procedeu-se a
pré-testagem das entrevistas, junto de um pequeno grupo de trés estagiarios que
nao fizeram parte deste estudo, de modo a que estes pudessem manifestar a sua
opinido e as dificuldades sentidas no momento do didlogo, compreensdo das
guestdes, bem como ouvir as suas propostas as possiveis ideias para as respectivas
modificacdes. ApOs a pré-testagem das questdes procuramos analisar as respostas,
0 que permitiu efectuar algumas modificagbes, de acordo com as formas de
responder dos entrevistados, até chegarmos as versdes definitivas e depois levamos

a cabo a sua aplicacéo a populacao seleccionada.
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Damas e Ketele (1985), assinalam que, com a pré-testagem pode-se, entre outras
coisas, compreender as instru¢des e as questbes, a maior ou menor aceitabilidade
das questdes, a facilidade/dificuldade de descodificacéo, a extensao ou redundancia
das informagdes, evitando-se, deste modo, as falhas nas fases posteriores da
pesquisa. O que nos brindam os autores, é uma ideia que espelha uma certa

orientacdo como melhorar os instrumentos construidos.
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CAPITULO Il. ENQUADRAMENTO TEORICO

2.1. Subsistema de educacao pré-escolar

Na nossa visdo, nao seria correcto falar de educadores de infancia , e estagio, sem
enaltecer o Subsistema de Educacgéo Pré-escolar. Neste caso, consideramos a
Educacdo Pré-escolar um espaco de grande relevancia, atendendo a sua
especificidade em preparar as criangcas nas divesas componentes, nao so6

curriculares como também no aspecto socializador.

O educador de Infancia, que se prepara durante o periodo de estagio, € considerado
um elemento fundamental, eterno, orientador e guia do processo pedagdgico, pois
ele depois da sua formacédo, vivenciara com as criancas conforme as accoes
metodologicas por ele tracadas no seu dia-a-dia, de maneira a contribuir para o
desenvolvimento integral das capacidades infantis. Portanto, o educador, ao
trabalhar com as criancas, € um mediador por exceléncia nas aprendizagens das
criancas, orientando assim, de forma que as mesmas possam expressar as suas

davidas e certezas, no momento da exercita¢do das actividades.

A Educacédo Pré-escolar € um espaco muito importante e sensivel, que requer uma
especial atencdo das autoridades competentes, uma vez que se trata de um primeiro
contacto do ser humano, é que, ainda a crianca nesta faixa etaria, ndo possui um
desenvolvimento integral em todos aspectos da sua vida. Dai que, cabe ao
educador prepara-se no maximo com metodologias activas durante o periodo de
estagio e organizar-se para que tudo aconteca de forma harmoniosa quando estiver
a trabalhar directamente com as criancas do Pré-escolar.  Portanto,0 referido
trabalho, partilhado entre o educador e as criancas, deve contribuir de forma
significativa, para o desenvolvimento das praticas pedagdgicas, que promovam uma
relacao tedrico-prética, visto que estes dois elementos sdo indivisiveis unidades, que
possibilitam maior envolvimento da crianga para encontrar uma formagao integral nas

varias areas curriculares.

Ao longo da nossa pesquisa, fomos observando algumas actividades dos estagiarios
onde constatamos que existem certas dificuldades por parte dos educadores do sexo
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masculino em lidar com as criangas, nas metodologias e na avaliacdo das
aprendizagem das criancas. As referidas descricdes das constatacfes podem ser

apreciadas em apéndice.

2.2. Desenvolvimento da infancia: contexto histérico

Seria incorrecto falar apenas da importancia da EPE, sem tocar o seu contexto
histérico. Assim, ao debrucar-se sobre este Subsistema de Ensino, a sua importancia
e 0 conceito, € imperioso rebuscar alguns aspectos que descrevam a sua historia da

compreensao social e desenvolvimento da infancia.

Aries (1981) afirma que, no periodo de idade média, gracas ao iluminismo que
retomou importantes concepg¢des advindas da antiguidade, especialmente na Grécia
onde previlegiu a educacao de criancas e adolescentes. Neste periodo, ndo existia o
conceito sobre infancia, que consequentemente resultaria na falta de conhecimentos
no que toca as peculiaridades infantis. Esta informacdo de Aries, remete-nos a
reflectir que desde os primeiros momentos a infancia ndo era tida em conta. O que
torna cada vez mais preocupante para os estudos profundos ndo s6 em Angola

como também no mundo.

Carvalho, D. (s. d.) afirma, que “a educacdo da crianca constitui uma preocupacgao
antiga, encontrando-se registos a esse respeito em escritos deixados desde a
antiguidade classica por Platdo (427-347 aC) e outros autores desta época.
Aristoteles (387-332), propds que, as criancas dos 5 aos 7 anos, receberiam, em
casa, a educacao para a higiene endurecimento e para este tedrico, elas ja deveriam
assistir algumas licdes. Consideramos a ideia deste autor muito positiva, visto que
vai de encontro com as preocupagdes que vivenciamos nos dias de hoje. A crianca

deve frequentar os espacos infantis na idade certa.

As primeiras instituicbes para a infancia surgem no século XVIIl, especialmente na
Franca e na Inglaterra, com a finalidade de amparar as criangas, atender a sua
necessidade imediata de alimentacdo, vestuario e abrigo, com caracter
assistencialista e filantrépico, sem uma preocupacdo educativa propriamente
definida. Somente a partir do século XIX, é que foi atribuido a pré-escola uma
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conotacdo educativa, como forma de compensar as caréncias socio-culturais

negligenciadas as criancas pelas familias.

A Revista da FAEEBA (V. 18; 2009, P 15), BRASIL, afirma que,"se focarmos a nossa
atencdo na visibilidadade da infancia, veremos que, até o inicio do século passado,
as criancas pequenas, eram vistas a partir de uma analogia com o desenvolvimento
das espécies vegetais; assim, era suficiente a alimenta-las e dispensar-lhes alguns

cuidados".

A infancia se contrapde a vida adulta, pois os comportamentos considerados
racionais ou providos da razdo seriam encontrados apenas no individuo adulto,
identificado desta forma, o adulto como homem que pensa, raciona e age, com
capacidade para alterar o mundo que o cerca e tal capacidade segundo o juizo que
se faz, ndo seria possivel as criancas (Lima, S. 2006). O conceito de infancia, vem
sofrendo alteracdes significativas ao longo do tempo. Como afirma Laura Bianca, o
tratamento que se dava as criancas do sexo masculino era diferente ao das criancas
do sexo feminino. Neste contexto, no século Xll, a infancia era ignorada ou seja, ndo

havia espaco para esta faixa etéaria.

Nos dias de hoje, a infancia requere de especialistas uma certa aten¢do nos varios
ambitos da vida, por ndo ser uma infancia qualquer, mas sim, que necessita de um
reconhecimento para ser revelado a sua verdade. Desta maneira, a nocdo de
infancia na modernidade, articula-se dentro de uma politica de verdade, amparada
pela autoridade do saber do seu porta-voz, (Geronimo, 1999; p 24). Contudo, para
descrever a evolucdo do conceito de infancia, requer de um trabalho sobre o

tratamento que se deve dar a infancia nos dias de hoje.
2.3. Situacao sobre a infancia em Angola

A guerra vivida em Angola, aumentou cada vez mais 0 niumero de criangas para a
frequéncia dos espacos educativos todas as provincias do pais, pois naquele
periodo ndo era possivel assumi-las na sua totalidade até no inicio dos anos noventa
devido a falta de espacos. Naquela época as criancas muitas delas acabavam
fazendo a Classe de Iniciagdo com idade entre os 5/6 ou até 7 anos de idade, para o
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ano seguinte frequentarem a primeira classe. Outro factor que também contribuiu o
nao atendimento das criancas devido as turbuléncias da guerra, as familias
deslocavam-se constantemente de um lugar para o outro o que provocava de certa

forma, uma percentagem elevada de desisténcia de criancas nessas faixas etérias.

A Lei de Bases, Artigo 11°, o Subsistema de Educacao Pré-escolar € a base da edu-
cacao, cuidando da primeira infancia, numa fase da vida em que se devem realizar
as accdes de condicionamento e de desenvolvimento psico-motor. A Educacao Pré-
escolar estrutura-se em dois ciclos: a) a creche; b) o Jardim de Infancia. Assim, a
guestdo educacional das criancas de EPE, o aspecto mais relevante, é afirmar que o
dever do Estado com a educacdo, sera efectivado mediante a garantia de
atendimento em jardins de infancia, e a realidade do seu atendimento tem sido
efectuado pelo MINARS, e outras instituicbes privadas, de forma progressiva e: 0
MED, assume algumas criancas dos 5 anos (classe de Iniciacdo) funcionando nas
Escolas Primarias, por falta de estruturas préprias para atender as criancas desta
faixa etaria. Essas dificuldades tém comprometido, de certa maneira, 0

desenvolvimento deste Subsistema de Ensino.

A Lei n°® 25/12 de 22 de Agosto, sobre a proteccédo e desenvolvimento integral da
criancga, enaltece que "A constituicdo da Republica de Angola consagra os direitos da
crianca como um direito fundamental e, para a garantia deste direito, o Estado, a
familia e a sociedade estdo constitucionalmente obrigados a criar condicbes com
vista a educacéao integral e harmoniosa da crianca, a protec¢ao da sua saude fisica e

mental, bem como para o seu pleno desenvolvimento.

Contudo, uma forma de materializar este principio constitucional, o Estado angolano
aprovou um pacote legislativo, reforcado com compromissos politicos e sociais, de
caracter multisectorial, para promover e assegurar o0s direitos da crianca a
sobreviéncia, ao desenvolvimento, a participacdo, a proteccdo, fazendo parte deste
conjunto de medidas os designados "compromissos" que definem um conjunto de

tarefas essenciais que devem ser desenvolvidas a favor da crianca.

Alves, M.F.P.O. (2007), na sua dissertacao de Mestrado, considera que
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(... )" a Educacdo Infantil deve atender as criancas pequenas em suas
necessidades emocionais, sociais, afectivas, fisicas num espaco aonde as
accoes desenvolvidas voltadas para o desenvolvimento do conhecimento, da

criatividade e da autonomia".

Para tal, segundo a autora, "€ preciso que este espaco seja um ambiente estimulador
e rico em desafios, um espago no qual a crianca, encotre tantas habilidades
desenvolvidas, possa também ampliar seu universo cultural “ (...)."Os desafios da
gualidade da educacao infantil, supem portanto, a formacao profissional que busque
0 saber enquanto pesquisador da sua propria pratica e que saiba dialogar com

especialistas de vérias areas" (Carvalho D. M. E. e Carvalho T.C. A))
2.4. Situacao docente na época colonial em Angola

No passado colonial segundo Samuels, no periodo entre 1878-1914, a maioria dos
professores ndo eram qualificados, e por isso, a sua nomeacao era determinada em
curto prazo (mais ou menos trés a quatro anos). Os curriculos eram diferenciados
para alunos dos do sexo masculino e feminino. Assim, os rapazes aprendiam a ler,
escrever, a tabuada e o catecismo, enquanto que as raparigas nao apenas isso, mas
também a costura e o bordado. Embora fosse vagamente sugeridos 0os manuais
escolares, alguns professores admitiam usar as listas manuscritas do alfabeto, por

escassez de materiais impressos.

Gracas o livro e o0 método revolucionério de Jodo de Deus, naquele periodo facilitou
o trabalho pedagogico dos professores e foram em pouco tempo, adoptados pelas
mulheres que execiam actividade docente, uma forma de mostrar que estas, mas do

gue os homens, estavam a par das correntes pedagdgicas.

Tendo em conta a realidade da época, os interesses da politica educativa da época
colonial ndo estava virada aos interesse do povo mas sim ao seu beneficio, ou seja
0S seus objectivos estavam centrados para a colonizacdo. O curriculo escolar
imposto ao sistema educativo angolano, nao tinha nada a ver com a realidade
Angolana. A questdo de ser professor em Angola naquele periodo ndo era assim téo
facil. Por isso, a sua historia desde o século XIX, é considerada uma época crucial
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pois a profissionalizacdo docente surgiu pela primeira vez instituicionalizada a

situacao de professores em escolas normais.

2.5. Formacao de educadores de infancia/professores e as

competéncias fundamentais

A formacédo de professores, como qualquer outro tipo de intervencdo educativa tera
de ser encaradas como algo que envolve os individuos, as circunstancias organiza-
cionais e 0s contextos interactivos em que se enquadra, sem esquecer o inverso dos
seus ex-sistemas, tais como 0s grupos soécio-profissionais, as instituicbes e a socie-

dade em geral.

E neste contexto que Novoa explica (1991, p. 23) ao identificar trés vertentes estra-
tégicas que incluem a pessoa e a sua experiéncia, a profissdo e os saberes que es-
tdo subjacentes e a escola, esses, viabilizam que a formacao consiga ter como eixo
de referéncia, o desenvolvimento profissional dos professores na dupla perspectiva
do professor individual e colectivo docente. Na mesma perspectiva, Pacheco e Flores

(1999; p. 45) afirmaram que

"Tornar-se professor, constitui um processo complexo, dinamico e
evolutivo que compreende num conjunto variado de aprendizagem e
de experiéncias ao longo de diferentes etapas formativas. Nao se trata
actos mecanico de aplicacdo de destrezas, e habilidades, mas sim,
envolve um processo de transformacao e (re) construcdo permante de

e estruturas complexas... ".

A ideia destes autores desperta-nos que ndo € possivel alacancar as competéncias
pedagdgicas de um momento para outro, mas sim sdo adquiridas ao longo do
muito. Neste contexto, Arends R. alerta-nos no seguinte "para nos tornarmos bons
professores precisamos de muito tempo e de compreender a ensinar, € um
processo de uma vida longa, e ndo se limita ao periodo de tempo que decorre
entre a primeira aula de método e a obtencdo de habilidade profissional. O autor
acrescenta que poucos professores sédo eficazes por natureza. Em vez disso,

tornam-se progressivamente mais competentes mediante a atencédo prestada ao
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seu proprio processo de aprendizagem e ao desenvolvimento das suas
caracteristicas e competéncias especificas".Contudo a medida que se vai
adquirindo novas experiéncias, € identificado um crescimento e progresso que
permite passar para uma outra fase mais complexa, s6 que este crescimento, ndo
se da de forma automatica, mas sim, acontece quando existem realmente
experiéncias apropriadas que estimulem o crescimento cognitivo e emocional das

pessoas.

Portanto, quem se intitula como "professor”, sem estes elementos, ndo € possivel
levar a cabo a tarefa de docéncia. Como seria possivel leccionar as aulas sem este
elementos? Sao estes e outros aspectos considerados no conjunto de agregacéo
pedagdgica do professor. A questao de ser professor ndo pode realizar-se em um
dia, mas sim é necessario passar por momentos dificéis e complexos e adquirir a
experiéncia do seu trabalho pedagogico e ndo s6, ndo ha ninguém que adquire tais
conhecimentos em um momento Unico, pelo que, leva um caminho longo para a sua
aquisicdo. Na mesma ideia, Bullough, (1992), afirma, "Tornar-se professor &,
intrinsecamente, um processo indiossincratico e complexo, para o qual confluem
inimeros factores, pois aprender a ser professor é uma viagem longa e complexa,

repleta de desafios e emocdes".

Arands, estabelece trés fase fundamentais para aprender a ensinar, a saber: i) fase
da sobrevivéncia; ii) fase de situacdo de ensino; iii9 fase da mestria e dos
resultados. Na primeira fase, o0 autor explica que " quando as pessoas comecam a
pensar a ensinar e quando tém o0s primeiros contactos com as criangas Ccomo
professor, as preocupacbes dominantes nesta fase, sdo as de sobrevivéncia
pessoal... Na segunda fase, chega-se a uma determinada altura, que varia de
acordo com as pessoas. Os professores principiantes comecam a sentir-se mais
confiantes, ultrapassam a fase de sobrevivéncia. Na terceira fase, as pessoas
comegam amadurecer enquanto professores e encontram formas de lidar com as
preocupacdes situacionais e de sobrevivéncia. Nesta fase, 0s professores
comecam a dominar o fundamento do ensino e da gestdo da sala de aula, que se
tornam eficientes e rotineiros...hd uma necessidade de ajustar as estratégias e

materiais de ensino as necessidades dos alunos. Segundo ainda o autor, é
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precisamente durante esta fase que os professores se preocupam e assumem
plena responsabilidade pela aprendizagem dos alunos. Contudo, na ultima fase
Arands, o professor consegue desenvolver e ganhar uma pericia pedagogica.

Desta maneira, a ideia sobre o processo de formacédo, € considerada um periodo
muito crucial para os futuros docentes ou mesmo aqueles em exercicio nas escolas,
na medida em que o futuro professor vai modificando o seu estado natural anterior
com as ferramentas pedagdgicas que lhe permitem adquirir uma nova forma, um
novo jeito de ser e de estar com novos conhecimentos, comega a desenvolver-se
mudancas no trabalho pedago6co e surge também um novo olhar em saber-fazer e

novas posturas no seu quotidiano pedagogico.

Esta € uma realidade na nossa maneira de perceber as coisas, pois constitui um
processo evolutivo para o futuro professor, pelo qual passa a sua formacao, € que
vai determinar a construcdo da identidade profissional, a maneira de actuar ou de
ensinar para encarar com mais capacidade ou ndo o seu trabalho pedagdgico.
Portanto, este periodo é de muita importancia e determinante para o futuro professor,
pois permitira mostrar as aquisicbes de conhecimentos adquiridos até um certo
momento e poder aplicd-los em sala de aula. A respectiva aplicacdo de
conhecimentos deve ir de encontro a realidade da sua aprendizagem. Afirmam os
bons pedagogos,”"Nao é possivel ensinar aquilo que ndo sabe e aquilo que nao

domina".

A LBSE N.° 13/01, de 31 de Dezembro, estabelecer os seguintes objectivos do
Subsistema de formacao de professores: a) formar professores com o perfil necessa-
rio & materializacéo integral dos objectivos gerais da educagéao; b) formar professores
com solidos conhecimentos cientifico-técnicos e uma profunda consciéncia patriética
de modo a que assumam com responsabilidade a tarefa de educar as novas gera-
¢cOes; c) desenvolver accdes de permanente actualizacdo e aperfeicoamento dos

agentes de educacéo.

Actualmente, a formacéo de professores em Angola realiza-se em Escolas do Magis-
tério Primario, Escola de Formacao de Professores do Ensino Médio e a nivel do En-

sino Superior, € realizada nos Institutos Superiores de Ciéncias da Educacédo.A for-
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macao meédia normal destina-se a formacéo de professores de nivel médio que pos-
suam, a entrada, a 92 classe do Ensino Geral ou equivalente e capacitando-o0s para
exercer actividades na Educacdo Pré-Escolar, assim como leccionar no Ensino Pri-
mario. A formacao superior é realizada nos Institutos Superiores de Educacéo e des-

tina-se a professores que vao leccionar o | e Il Ciclos do Ensino Secundario.

Para Roldao (1999, p. 99),
"...as questbes essenciais da formacéo de professores no tempo actual
prende-se essencialmente, ao seu ver, com as necessidades de articular
e fazer interagir adequadamente a diversidade de componentes e

dimensdes nessarias a formagédo de um bom professor de ensino".

Segundo Mialaret, (....) a formacdo devera organizar-se a volta de cinco grandes
nucleos , considerados pilares da formacdo, a saber: i) uma reflexdo de ordem
filosofica-historica-sociolégica sobre a instituicdo escolar; ii) o seu papel na
sociedade e as finalidades actuais da educacao; iii) um conjunto de conhecimentos
cientificos sobre os problemas psicologicos que permitem ao educador conhecer as
estruturas e o funcionamento da accdo educativa; iv) a iniciacdo a pratica dos
diferentes métodos e técnicas pedagdgicas que possibilitam estabelecer a
comunicacdo educativa e optimiza-la; v) o estudo psicolégico da didactica das

disciplinas escolares.

E com toda razdo, a ideia de Mialaret, ao referir-se destes nudcleos como pilares da
educacédo, sao de certa forma fundamentais, por constituirem de facto, pilares de
formacdo dos sujeitos que se preparam para a area de docéncia, sem 0s quais 0
interessado tornar-se-iam incompletos na sua preparacdo profissional. Assim, com
esses pilares, auxiliam o professor a conhecer melhor o que esta a levar a cabo para
dar a real importancia na medida em que vai percebendo essas ferramentas, opta
por um caminho melhor ou seja, por estratégias que promovam um desenvolvimento

do seu trabalho pedagdgico e uma orientacao precisa de aprendizagem.

Para Garcia, (1999), o conceito de formacdo comumente € associado a alguma

actividade que envolve a preparacdo para algo. Desse modo, segundo a sua
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concepcao, a formacdo pode ser abordada de diferentes maneiras: como uma
"funcéo social" de aquisicdo de saberes, de saber -fazer, que se exerce um beneficio
do sistema socio-econémico; como um processo de desenvolvimento e estrutura da
pessoa quando se realiza como forma de maturacéo interna; como possibilidade de
aprendizagem e experiéncia do sujeito; e ainda como instituicdo, quando se refere a
uma estrutura organizacional que executa a actividade de formacdo. O mesmo autor

explica que

"A formacédo de professores é a area de conhecimentos de investigacdo e de
propostas tedricas e praticas que, no ambito da Didactica e Organizacao
Escolar, estuda os processos através dos quais os professores em formacao
ou em exercicio se implicam individualmente ou em equipe, em experiéncias
de aprendizagem para a aquisicdo ou melhoria dos seus conhecimentos e

competéncias..." (p.19).

Porém, ndo é possivel falar-se da formacdo de professores sem focar das
competéncias que o0s sujeitos vao adquirindo ao longo da sua formacdo. Neste
processo, existem inUmeras definicbes de autores, entre os quais destacamos, Cro
(1998, p. 19) que afirma, "ha um longo debate referente a construgdo de
competéncias". Para a autora, a competéncia seria um conjunto de caracteristicas
pessoais que implicam "conhecimentos, capacidades e atitudes" que

corresponderiam a desempenhos na pratica profissional.

Em nossa opinido, esse conjunto de elementos constituem as caracteristicas gerais
que podem ser identificadas em um professor com estas qualidades que lhe
possibilita desenvolver o exercicio docente de forma correcta. Na mesma linha de

pensamento, Perrenoud, (1999; p.33), assinala que

"A competéncia ndo se forma com a assimilacdo de conhecimentos, as vezes,
suplementares, gerais ou locais, mas sim, com uma construcdo de um
conjunto de disposicbes e esquemas que permitem mobilizar os
conhecimentos de relecionar, pertinente, os conhecimentos anteriores e 0s

problemas que se reconhecem na competéncia”.
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Sobre a formacédo de professores, existem alguns modelos que ajudam a relacionar
as competéncias com outros aspectos com ela relacionados , como eficacia, o
desempenho dos professores e a sua capacidade em promover a aprendizagem nos
alunos e para que se obtenha bons resulatados, Modley (1985), define a eficacia
dos professsores como habilidade (...). Segundo o autor, seria necessario ter em
conta, as caracteristicas dos candidatos para admissao nos programas de formacao
inicial; os conhecimentos; as capacidades...que estes possuem no fim do curso bem
como 0s comportamentos que evidenciam quando ja envolvidos em situacdes

educativas.

Carmelino, ressalta algumas limitacdes no trabalho pedagogico do professor, nos
processos de ordem economica e social que conturbam de forma profunda a
condicdes de actuacdo do professor, alguns problemas ligados a superacdo nas
componentes cientificas e pedagdpgicas, comprometem o actual modelo de
formacdo de professores. Assim, a autora na sua visao, identifica problemas que
dizem respeito, primeiro, o formando que se apropria no ambito do curriculo de
formacao inicial, dos conteudos cientificos que precisa de dominar com vista a sua
qualificacdo, por ultimo, a limitacdo e a inadequacdo nas competéncias dos
professores para a ctuacéo, relacionada aos conteudos da sua aprendizagem ao

longo da sua formacéo.

Segundo a mesma autora, "a formacdo de professores em Angola ndo tem sido
abordada de forma adequada em relagdo ao conhecimento que tem sido encarado
como um produto ou algo que se transmite e ndo como um processo de construcao.
Assim, o lincenciado fica muito limitado apenas com os conhecimentos teoricos mais

tradicionais devido ao pouco tempo que se tem em conta.
A constatacdo da autora coincide com a nossa preocupacado sobre a pouca

divulgacao que se faz nesta componenente formativa. Este processo € tdo sério que

nem sempre é tida em conta como algo que precisa de ser construido. Nao € em vao
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guando Piaget se refer que o conhecimento € algo que deve ser construido,

reconstruido, reiventado e nao ser apenas transmitido pelo professor.

Para concluir com esta abordagem, a formagao de professores, Paulo Freire (2001:
p. 38) afirma que, "Nao se pode mudar a cara da escola, ndo se pode pensar em
ajudar a escola a tornar-se séria, rigorosa, competente e alegre, sem pensar na
formagdo permanente de educadores”. O que significa dizer que, sem a formagéo
dos professores considerado o pilar fundamental na escola, torna-se dificil alcancar-
se 0s progressos educativos sem a componente formativa dos seus profissionais.

Isso leva-nos a rematar que, o desafio da qualidade dos resultados em sala de aula,
supde de uma formagéo de professores que busque o saber enquanto pesquisador
de sua prépria pratica e que saiba dialogar com os especialistas das varias areas.

2.5.1.Formacdo de educadores de infancia/professores no

Ensino Superior

O Ensino Superior Pedagdgico destina-se a formacéo de professores de nivel supe-
rior, habilitados para exercerem as suas funcfes, fundamentalmente no Ensino Se-
cundario e eventualmente na Educacdo Pré-escolar e na Educacdo Especial. Este
ensino destina-se também a agregacéo pedagdgica para os professores dos diferen-
tes subsistemas e niveis de ensino, provenientes de instituicdes ndo vocacionadas
para a docéncia. Pimenta e Tardif, mostraram nos seus trabalhos que, "a formacao
pedagogica para o docente universitario da-se pela pratica e pela experiéncia

vivenciada enquanto aluno”.

Em Angola existe um numero muito reduzido de professores para leccionarem em
instituicdes deste nivel de ensino. A UNESCO, demonstra (...) que nos anos 1950 a
1992, o nimero de professores do Ensino Superior, deu um avanc¢o a nivel mundial
de 25 mil para 1 milh&o. E considerado um niimero de professores improvisados, mal
preparados para desenvolver a funcdo de pesquisadores e sem a formacao

pedagdgica.

Alguns estudos realizados sobre a formacdo docente para a Educacao Infantil

sistematizado por Brejo (2007), identificando a necessidade de se formar um
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profissional com conhecimentos voltados para as finalidades de Educacédo Infantil,
teve em consideracdo a sua responsabilidade em contribuir para o desenvolvimento
pleno da crianga. Isso pressupde, segundo a ideia do autor, os cursos de formacéao,
em especial os de nivel superior precisam de considerar o profissional como sujeito

capaz de construir conhecimentos, bem como o seu proprio processo formativo.

Nos dias de hoje, torna-se imperioso criar as condi¢des fundamentais nas
instituicbes superiores, preparar 0s seus quadros nacionais de forma geral e
especifica na formacéo de professores. Aquando do Discurso do Marcos Antonio R.
Dias (responsavel do Ensino Superior da UNESCO, naquele periodo) Parlamento
Brasileiro, no ano 1996, Julius Nyerere, alertava no seguinte: "(...) Invistam em
Educacao Superior para formar os dirigentes, os pesquisadores e 0s professores de

gue se necessita no pais".

Santoro F. (2011), explica que a formacdo do professor universitario tem sido
ultimamente objecto de estudo e pesquisa, historicamente esse professor se fazia a

partir dos contetdos da sua area de graduacao.

O Decreto n.°90/09 (do E.S. de Angola), pelo Conselho de Ministros, aosl5 de
Dezembro, estabelece as normas gerais reguladoras do Subsistema de Ensino
Superior, como sendo um conjunto de 6rgaos, instituicdes, disposicées e recursos
gue visam a formacdo de quadros de alto nivel para os diferentes ramos de
actividade econdmica e social do pais, assegurando-lhes uma solida preparacéo
cientifica, técnica, cultural e humana, bem como a promocédo da investigacéo

cientifica e a prestacéo de servico a comunidade.

O apelo da UNESCO, em Declaracdo Mundial sobre o Ensino Superior no século
XXI, em 1998, para demonstrar a actualidade do debate sobre a competéncia
pedagdgica e a docéncia universitaria, alerta o0s docentes universitarios a ver a
educacéo superior da seguinte forma:
"educar e formar pessoas altamente qualificadas, cidadas e cidadaos
responsaveis (...) incluindo as capacitacdes profissionais(...) mediante o0s

cursos que se adaptem constantemente as necessidades presentes e futuras
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da sociedade". "o novo paradigma de educacdo que tenha o seu interesse

centrado no estudante(...).

Reflectindo as ideias do autor "os docentes de educacdo superior actualmente
devem estar ocupados sobretudo em ensinar 0os seus estudantes a aprender e a
tomar iniciativas, ao invés de serem unicamente fontes de conhecimento. Devem
tomar providéncias adequadas para pesquisar, actualizar e melhorar as habilidades

pedagdgicas.

Se €é que nos dias de hoje se exige que o professor seja também um investigador, Gil
(1999), explica,"” Um bom pesquisador precisa, além do conhecimento do assunto, ter
curiosidade, criatividade, integridade intelectual e sensibilidade social". S&o
igualmente importantes: a humildade para ter atitude autocorrectiva, a imaginacao
disciplinada, a perseveranca, a paciéncia e a confianca na experiéncia. Contudo, as
novas demandas postas a formacdo de futuros profissionais trazem como
decorréncia a necessidade de processar-se a profunda renovagdo no contexto da
sala de aula e nas metodologias de ensino universitario, o0 que coloca implicacdes

novas para os docentes no seu trabalho formativo. (Pimenta e Almeida, 2011).

No que se trata do perfil profissional, as instituicdbes formadoras acredita-se que
fazem pesquisas e forma os seus estudantes no sentido incutir-lhes a sua
importancia ndo sé no periodo das aulas como também durante as praticas

pedagogicas.

Para Perrenoud (1991) ensina as teorias sobre os métodos de pesquisa e nao
pesquisa na pratica pedagdgica. A pesquisa pedagogica, sO pode ser feita no
ambiente natural da pratica, ndo deve ser no recinto fechado da universidade: ela
precisa da escola, dos alunos, dos professores, das familias, além dos

pesquisadores e seus instrumentos de pesquisa.

Neste pensamento, Névoa (1995) aponta no seguinte, "€ preciso, nesse processo,
excluir o isolamento profissional valorizando os saberes profissionais de cada

participante e caminhar em direcdo as comunidades educativas" e por sua vez,

40



(Formosinho et al, 1999), construir, em parceria com as universidades, centros de

formacéo, escolas, familias, comunidades e criancas, um processo de formacao

inicial que se integre a continuada, para que melhore a qualidade da educacédo de

criangas ( Oliveira- Formozinho, 2001.

E fundamental destacar aqui, que ndo se pode falar da politca de formacéo de

professores sem focalizar as recomendacdes de Fernandez (1999), que propde

alguns indicadores para a organizacdo de uma politica de formacdo docente

instituicional, a saber:

a)

b)
c)

Compromisso das instituices para criar as condicdes que tornem possivel
esse processo;

Determinag&do em caminhar rumo a uma cultura de colaboragéo;

Concepcao de informacéo ligada a pratica docente e que compreenda a
inovacdo e a formacdo como elementos complementares da organizacdo da

politica formativa;

d) Apostar em acgbes que tenham relagdo com a qualidade da docéncia,

e)

potencializar e gerar interesse pela melhoria do ensino;

Gerar 0os elementos condicionantes capazes de integrar em uma mesma
politica as actuacdes sobre a avaliacdo, desenvolvimento profissional e
inovacdo. Isso nos direcciona a uma reflexdo da formacdo pedagdgica do
professor universitario, por ser uma questdo complexa, carce de muitas
discussdes. Por isso, Pimenta e Almeida resumem da forma mais clara a
guetdo de ser professor que muita vezes cria interpretacées confusas entre

professores.

A necessidade da formacdo de professore universitarios segundo o0s autores

apontam a construcdo de identidade docente ser necessario ficar nitido que ao

sermos profissionais de distintas areas do saber e pesquisadores, ndo nos torna

automaticamente professores, mas sim, remete-nos a um desafio, como docentes

das praticas docentes , elegendo-as como fecundas experiéncias para a reflexdo

gue podem ser compreendidas, analisadas e reconstruidas pelo dialogo critico.
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2.6. Formacéao inicial e continua

A formacdo continua, aparece frequentemente como sinénimo de educagdo de
adultos, aperfeicoamento, desenvolvimento profissional ou desenvolvimento dos
professores. Actualmente, o conceito de formacdo continua tem vindo a ser
substituido pelo desenvolvimento profissional dos professores, dado que este surge
como meio apropriado para traduzir a concepc¢ao do professor como profissional do

ensino.

A formacéo inicial, também tem sido designada por formacdo pré-servico ou seja,
formacado prévia de professores, essa abordagem compente as instituicdes
superiores de educacao velar por isso. (Marcelo, 1994). Neste ambito, estabelece
trés funcdes basicas deste tipo de formacdo, nomeadamente: 1) formacao e "treino”
dos futuros professores de modo a assegurar uma preparacdo consoante com as
funcBes inerentes a docéncia; 2) controlo de certificacdo ou permissao para exercer
a profissdo; 3) agente de mudanca do sistema educativo e, paradoxalmente |,

contributo para a socializacdo e reproducéo da cultura dominante.

A formacéo inicial em Angola, é realizado nos Institutos Superiores de Ciéncias da
Educacéo, distribuidos em todo o terrotdrio angolano. Na perspectiva de Sacristan
(1999, p. 46) considera que as questdes relativas a actuacdo e a formacéo docente
estdo no centro de amplas discussdes porque se tem constituido em “uma das pe-
dras angulares imprescindiveis a qualquer intento de renovacgao do sistema educati-
vo”. Essas consideracdes reforcam a tendéncia muito comum actualmente, de atrelar
a melhoria da qualidade do processo ensino-aprendizagem ofertadas aos alunos a

formacéao recebida pelos professores.

O facto de conjugar a formacéo de professores e melhoria educacional traz desafios
a actividade da docéncia, exigindo destes profissionais habilidades e competéncias

adequadas, pois como bem destacam Cardoso e Perez (2007, p. 15),

..."ensinar € uma tarefa de profissionais. Portanto, os professores sao profis-

sionais que actuam e precisam desfrutar contextos de interlocucéo, acesso a

42



informacéo, tempo e espaco de reflexdo e planificacdo para que sejam parti-

cipes das transformacdes sociais".

A formacéo inicial e continua, sdo dois elementos indissociaveis. Dai que Ribeiro

(1174

(1993) expressa, "é inoperante a separacado rigida e dicotomica entre a formacao
inicial e continua" encarando-as como duas fases de crescimento pessoal e
profissional sobretudo a distingdo entre a aprendizagem tedrica numa instituicdo de
formacao e a aprendizagem prética na escola. Para este autor, "a formacao inicial e
a formacdo em exercicio, ndo sdo mais do que dois momentos de um mesmo

processo de desenvolvimento das competéncias profissionais"”.

Para além de uma conotacdo evolutiva, este novo conceito formacao inicial valoriza
em particular uma abordagem da formacao de professores que tem em conta o seu
caracter contextual, organizacional e orientado para a mudancga, superando assim a
sua dimensao mais individualista de aperfeicoamento pessoal. Contudo, e
considerada a etapa importante no processo de "aprender a ensinar”, visto que,
possibilita a aquisicdo e a construcao do conhecimento profissional, ndo sé por isso,
porque neste periodo de formagcdo o aluno que € o futuro professor vai adquirindo
uma gama de conhecimentos, competéncias destrezas e atitudes que |he permitira

exercer convenientemente a sua profissao.

Neste pensamento, Ribeiro (1993: p. 8) expressa o sentido fundamental da formacéao
inicial que reside em "preparar o futuro professor para desempenhar a sua funcéo a
continuar a desenvolver-se no entendimento ao longo da pratica."Do ponto de vista
de preparacdo pedagogica, a formacao inicial € entendida como o primeiro contacto
do educador recém-seleccionado com o histérico e a metodologia de trabalho na
educacéo de jovens e adultos, (Mova-Regional, 1997).

A formacdao inicial é considerada como principio com um caracter eterno ou seja, é
uma formacdo que ndo se esgota na vida profissional do professor ao término de
gualquer exercicio profissional docente, pois que, tem sempre sequéncia nos
programas de formag&o continua, nos estudos e acc¢des que se estendem ao longo
da vida profissional.
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Noévoa (1992), exorta que esta formacédo € um processo individual de apropriacao
gue depende da capacidade de integrarmos um conjunto de informacdes e a
possibilidade de transformarmos isso em material de formagéao, de conhecimentos,
de uma maneira nova de ser professor. O autor envoca a formacdo que deve
estimular a perspectiva critico-reflexiva, que favoreca um pensamento autbnomo e

facilite uma dinamica de auto-formacéao participativa.

As afirmacgfes do autor, leva-nos a compreender, que uma formacao € uma situacao
pessoal, faz parte do seu préprio investimento, pois quem fica a ganhar € o0 mesmo
sujeito e as perspectivas desta formacdo devem estar direccionadas para uma
mudanca ndo sO6 no contexto pedagogico como também na sua forma geral

necessario para promover mudancas.

Garcia(1999, p 275), define a formacdo contiua como uma "actividade que o
professor em exercicio realiza com uma finalidade formativa, tanto de
desenvolvimento profissional como pessoal, individualmente ou em grupo”. Nesta
experiéncia concordamos com a afirmacao de que esta formacgéo ocorra depois de o
professor ter recebido um certificado inicial e ter iniciado a sua pratica profissional.
Mas néo deve ser também confundida com uma formacao curta ( reciclagem) devido
ao seu caracter permanente. O mesmo autor aponta que a formagdo continua,
representam instituicées escolares especificas que devem ocupar-se em organizar o
curriculo, os conteudos e a sequéncia do programa, cumprem basicamente algumas
funcdes, a saber: funcdo de certificacdo para exercer a profissao, fungédo de agente

de mudanca do sistema educativo ou reprodutor da cultura dominante.

Fala-se geralmente da formag&o continua, onde é necessaria, a vontade do proprio
educador, sem a qual ndo faz sentido o oferecimento de capacitacao profissional. O
professor ndo pode ficar lamentando da sua formacé&o inicial, mas sim, ele precisa de
ir em busca de aperfeicoamento em diversos cursos oferecidos no seu pais ou na

sua instituicao laboral.
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A formacdo de professores sO pode influenciar as suas praticas em determinadas
condicbes e dentro de determinados limites, pois seria ingénuo acreditar que a
formacao inicial pode ser o Unico ou o principal motor da profissionalizacdo
(Perreunod, Candau, 1999: p.132). Nesta ideia, Novoa (2001, p.15), reforca
afirmando que "Ninguém forma ninguém, cada um forma-se por si proprio”. Isso
remete-nos a dizer que cada um busca o seu espaco para ampliar os seus
conhecimentos na base do seu interesse profissional e ndo exigi-lo que o faca. Isso
significa ainda para nds, ser necessario uma vontade e interese pessoal no tabalho
dos profissionais, para potencia-los consequentemente com  conhecimentos
pedagdgicos ja que este processo € muito pessoal, o interesse e a vontade pode
acontecer se 0 sujeito ganhar cosnciéncia e significado das referidas funcdes
docentes como elementos que permitem alcangar a qualidade profissional.

Existe uma grande preocupacdo em certas Universidades e em outras organizacdes
em promover a formac&o continua com a finalidade de potenciar os seus quadros no
ambito de competéncias pedagogicas . No entanto, grande parte dos educadores,
mantém suas praticas de aulas tradicionais, algumas vezes resolvem inovar, mas é
momentéaneo, utilizando apenas para uma determinada aula, para ilustrar algo ja

concebido ou trabalhado.

Para Grossman (1990) existem quatro componentes de conhecimento fundamentais
gue um professor deve possuir:

1. O conhecimento pedagogico geral que diz respeito ao processo de ensino
e aprendizagem, aos principios gerais de ensino, ao tempo da pedagogia
geral, de dominar o conteddo que ensina, isto é trata-se de conhecimento
didactico do conteudo;

2. O conhecimento do contexto, que refere-se, obviamente, aonde e a quem
se ensina. Desta maneira o aluno-futuro professor deve estar sensibilizado
para a realidade com a qual se vai deparar o seu conhecimento geral as
condi¢Oes particulares da escola e dos seus alunos;

3. O conhecimento do conteudo; para além dos conhecimentos pedagogicos,

o professor deve conhecer a matéria os contetdos que vai leccionar;
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4. O conhecimento didactico do conteudo. O conhecimento didactico do
conteudo constréi-se com base ndo s6 no conhecimento do conteudo que

o professor possui, mas também no conhecimento pedagogico geral.

No passado considerava-se que, se 0 professor €, por exemplo, arquitecto, ele sabe
de arquitectura e, portanto, pode ensinar nos cursos de Arquitectura. O pressuposto
era o de que, o conhecimento do contetdo, € condi¢cdo necessaria e suficiente para
a formacdo e para um bom desempenho do professor. As especifidades dos
saberes pedagogicos ndo eram considerados como componenente essencial e
necessara a formacdo docente. Assim, os professores na universidade foram se
constituindo na préatica, o que legitimou a representacdo de que a formacao
pedagdgica ndo era necessaria para tal exercicio profissional. (Franco Sontoro, p.
159).

Segundo Marcelo (1994) a maior parte dos investigadores no campo da formacéo de
professores, identifica trés etapas no itinerario formativo do professor, delineadas e
definidas pelo seu conteudo curricular, a saber:

1. Formacao inicial, que "constitui a etapa de preparacdo formal numa
instituicdo especifica (pode ser uma instituicdo superior de educacao,
onde o aluno-futuro professor adquire competéncias) e os conhecimentos
necessarios para a profissao incluindo o periodo de praticas";

2. A fase de iniciacdo ao ensino, que circunscreve 3 a 5 primeiros anos de
actividade docente , durante o0s quais o professor principiante adquire
competéncias praticas, geralmente, segundo o principio da sobrevivéncia e
socializacéo profissionais;

3. A fase de formacado continua, considerada ultima do processo, que inclui
todas as acgbes ou estratégias de desenvolvimento profissional
(planificada ou n&o) no sentido de aperfeicoamento e crescimento

profissionais.

Desta forma, podemos destacar que , apesar de os dois elementos que alguns
autores consideram-nos inseparaveis, mas podemos ter em conta o que o Marcelo
na sua opinidao |he convém distinguir as trés etapas na concepcao do itinerario

formativo do professor. Fica a ideia de que na formacéo inicial hd uma aquisi¢cao de
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competéncias enquanto que na formacdo continua o professor aperfeicoa ou
enriguece 0s seus conhecimentos profissionais e o0 desenvolvimento de
competéncias. A nosso ver, cada etapa complemeta a outra para um melhor

execicio profissional.

E justamente por meio da formacdo interpessoal que os professores podem
encontrar caminhos que auxiliam no seu aperfeicoamento pessoal e profissional.
Portanto, os educadores que se preparam para a area de Educacdo Pré-escolar,
devem estar em conexdao com as novas perspectivas e desafios educacionais que
exige a educacdao infantil uma competéncia polivalente e conhecimentos especificos,

gue integrem o cuidado e a educacédo na sua pratica docente.

2.7. Agregacao pedagogica dos professores do Ensino

Superior

A partir da comprovacao de que o professor desempenha um papel preponderante
na educacdo que se espera para o século XXI, estes precisam de um determinado
potencial de conhecimentos amplos na area de psicopedagogia e ndo s0, nesta area
como também noutros tipos de conhecimentos gerais. Portanto, numa instituicdo
formadora néo devia leccionar professores sem agregacao pedagdgica porque estes
nao serdo capazes de enfrentar uma turma de forma correcta, por ndo possuirem

uma formacéao especifca.

Na nossa revisdo da consulta bibliografica, sobre o tema "Agregacao Pedagogica”,
ndo foi-nos possivel encontrar alguma coisa que ressaltasse a preocupac¢ao nuclear
ou particular e que nos ajudasse a aprofundar tal tema, para estimular e encorajar 0os
profissionais. Tal situacdo, remete-nos a alertar que se nao tivermos um olhar atento
a esta problematica, permaneceremos no mesmo caminho pois a realidade pratica é
e sera a tarefa mais nobre com que sempre defrontar-se-ao tanto os educadores de

infancia, como os responsaveis da politica educativa.

Se os profissionais de educacdo que tém a tarefa de preparar os futuros educadores
nao possuirem esta componenente pedagfogica, leva-nos a questionar o seguinte:

gue tipo de orientacdes pedagdgicas os professores poderdo passar aos estudantes
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deste curso de formacdo? N&o estardo a exercer a sua funcao de forma erronea?
Serad que no seu quotiano os alunos tém conseguido construir 0s conhecimentos

significativos?

Um aspecto crucial no que diz respeito a agregacdo pedagogica dos docentes,
Massotta, exorta que "a docéncia ao nivel superior exige professores com um
dominio na &rea pedagogica, mas para este autor, em geral, esse € 0 ponto que tem
sido demonstrado a caréncia de conhecimentos dos professores universitarios no
trabalho pedagodgico. Se calhar, muitos deles, segundo o autor, nunca tiveram
oportunidade de estar em contacto com essa area, seja porque veém-na como algo
insignificante ou desnecessério, tal como: o proprio conceito de processo ensino-
aprendizagem, o professor como conceptor e gestor do curriculo, a compreensao da
relacdo professor-aluno e aluno-aluno no processo, a teoria e a pratica basica da

tecnologia educacional".

Tardif (2002) brinda-nos com algumas ideias neste sentido e uma delas explica, "os
professores como profissionais constréem e desenvolvem diferentes saberes a partir
de sua prética, os quais contribuem para a sua competéncia profissional". Ndo é em
vao, que NOvoa, (2001) alerta-nos sobre a formacdo de professores como um
assunto fundamental, que deve ser compreendido como um ciclo que vai desde o
ingresso de cada professor na escola, enquanto aluno, até o final da sua trajetoria
profissional, e ao longo deste percurso, nao deve ser tida em conta apenas em um
s6 momento, mas sim um processo longo com fases de aprendizagem de como

aprende a ensinar.

As orientagbes sobre a formacao de professores do Ensino Superior, estéo previstas
na legislacdo em vigor em Angola, requerendo, para o efeito, um perfil de saberes e
competéncias profissionais dos docentes.

Neste contexto, os educadores que possuem uma formacao superior em pedagogia
para trabalhar no Ensino Pré-escolar, € necessario que estejam devidamente
preparados e bem capacitados para desempenharem as suas funcdes, através de
uma educacdo continuada, sobretudo em aspectos tedricos, metodologicos e

praticos, para uma melhor execucdo do trabalho docente. Esta informacdo para
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Joquebed, constitui uma légia para quem tem a tarefa de ensinar... ao enaltecer “
quem sabe, também pode ensinar’, a ideia mostra a importancia de contemplar-se a

formacgé&o do professor universitario e a sua relagdo com os saberes adquiridos.

No comeco de um novo milénio, as perspectivas actuais de educacéo, a educacao
apresenta-se numa dupla encruzilhada: de um lado, o desempenho do sistema
escolar, ndo tem dado conta da universalizacdo da educacdo basica de qualidade;
de outro lado, as novas matrizes tedricas ndo apresentam ainda a consisténcia
global necessaria para indicar caminhos realmente seguros numa época de

profundas e rapidas transformacdes (Gadotti,M.(2000).

Dai que Morosino (2000, p. 11) sobre a agregacao pedagogica dos professores,
guestiona o seguinte:Quem € o docente universitario?O docente universitario esta
realmente preparado para lidar com as mudancas que sobrevivem no Ensino
Superior em decorréncia das transformacdes do terceiro milénio?Sera que este
docente é inovador, questionador, articulador de conhecimentos? Esses professores
sdo capazes de promoverr aos seus alunos situacfes que possam criar mudancas

nas suas proprias praticas?

Ainda Joquebed no seu trabalho de pesquisa, considera que “a relacdo existente
nesses conhecimentos, provém de uma ligacdo da sua histdria com a sua cultura
escolar anterior. Entdo, o professor também apoia-se em certos conhecimentos
disciplinares adquiridos na universidade, bem como de conhecimentos oriundos da
sua propria pratica profissional. Essa relacdo ao aspecto anterior, segundo o0 mesmo
autor, a relacdo, € de facto, estreita e ndo se pode separar, pois estes, sao

interligados".

Mas, outros autores como o Benedito e Pimenta (2008, p. 36), acrescentam que, “ 0
professor universitario aprende a sé-lo mediante um processo de socializacdo de
pratica intuitiva, autodidacta, ou (...) segundo a rotina devido a inexisténcia de uma
formacéao especifica como professor universitario”.Portanto, como se constata nesse
processo, as suas experiéncias jogam um papel importante as suas experiéncias

como aluno. O modelo de ensino que predomina no sistema de Ensino Superior e as
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reaccOes dos seus alunos, embora ndo ha que descartar do professorado, mas, ela

é insuficiente (Benedito, p. 131).

O Ensino Supeior também enfrenta determinadas dificuldades no que concerne a
preparacado dos docentes universitarios. Desta maneira, cabe-nos formular algumas
guestdes que considramos fundamentais, como por exemplo: Qual tem sido a
posicdo dos inspectores escolares ou outros agentes supervisores perante esta
situacao nestas instituicées escolares?

Como tem se desenvolvido a actividades pedagdgico dos professores sem
agregacdo pedagodgica no seu quotidiano na escola? Que saberes poderdo

adquirir/construir os seus alunos que estao sendo preparados para a docéncia?

Essas e outras perguntas podem constituir sem ddvida, um conjunto para
discussbGes dos profissionais de educacdo para mostrar o quao € importante a
componente pedagogica no processo de ensino aprendizagem. E possivel que isso
ainda se verifigue num pais como 0 nosso, devido a guerra prolongada durante
muitos anos, mas, tudo pode acontecer a via de acesso a docéncia de pessoas sem
habilitagcbes profissionais, visto que a oferta profissionalizada para a procura de
docentes ainda é elevada. E certo e evidente tal facto, mas este mal, ao n 0sso ver,
gue ndo se mantenha prolongada.

E bem verdade que a forma como é feito o recrutameneto dos candidatos & docéncia
sem as competéncias pedagogicas, nas instituicbes formadoras nao é a mais
correcta, tem sido muito notdéria no seio dos estudantes rece-formados como

aqgueles ja formados ha muitos anos nas diversas areas do saber.

O professor a ser seleccionado para leccionar a uma instituicdo formadora, deveria
possuir uma qualificacdo profissional para a docéncia que corresponda as
necessidades do desempenho profissional no respectivo nivel de educacao e ensino.
Dai que é fundamental haver uma definicdo precisa dos perfis de competéncias (...)
para o ingresso a carreira docente, visto que esta € uma das areas que tem um

objectivo muito claro, o de preparar o homem para a vida ( Batolo, P., 2003). Se o
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estudante recebe uma formacdo deformada, também obtera maus resultados no

futuro.

Por haver poucos profissionais formados na area de EPE a nivel superior em Angola,
entende-se que devido a consequente necessidade de recrutamento deste, algumas
instituicbes formadoras procuram de certa forma, diversificar o corpo docente tendo
em conta os curriculos e as disciplinas que os portadores foram tendo ao longo da
sua carreira formativa, e por fim, acabam por serem classificados como pedagogos.
Esta posicdo na nossa opinido, consideramos errbnea as situacao, pois € necessario
gue tais instituicbes tomem medidas necessarias que favorecam um trabalho coeso

e preciso para colmatar tais procedimentos.

Pimenta e Lima (2010), consideram a pratica como uma imitacdo de modelos, a
profissdo de professres também € uma pratica , pois o modo de aprender a
profissdo, na perspectiva da imitacéo, sera a partir da observacéo, reproducéo, e, as
vezes, reelaboragdo dos modelos existentes na pratica considerados bons.

Em muitos casos, os nossos estudantes aprendem connosco na sua observacgéo,
imitando outras formas, a partir da analise critica no nosso modo de ser, e
paulatinamente, escolhem, separam aquilo que consideram adequado e
acrescentam aos novos modos de actuar. Alves, M. (2007) demonstrou que, a
pratica pedagdgica e o exercicio de profissdo devem ser considerados como factores

de desenvolvimento e de aprendizagem do proprio educador.

A nova politica educativa, na perspectiva do MED em Angola, para o periodo entre
2009 a 2013, o objectivo global era de promover o desenvolvimento humano com
base na garantia do direito & uma educacao de qualidade para todos os angolanos e
actividade docente, profissionais terem em conta as novas teorias psicopedagogicas.

Dai que

"os curriculos elaborados com contetdos essenciais desde a Educacao Pré-
escolar até ao Il Ciclo do Ensino Secundario, prevém um trabalho integrado e

na base das teorias contemporaneas, e reflectindo sempre sobre para quem, o
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gue ensinar como ensinar e aprender, reconhecendo assim, a diversidade,

diferencas sociais".

Esta perspectiva vem a reforcar aquilo que se tem constatado em sala de aula onde
alguns educadores utilizam metodologias passivas . Acrediamos que a mudanca
destes profissionais levardo o seu tempo em dependéncia da vontade e uma tomada
de consciéncia. Deste modo, qual € o papel das teorias hon decurso do estagio dos
estudantes? Nas accbes pedagdgicas, as teorias exercem um papel fundamental
para iluminar e oferecer instrumentos e esquemas para analise e investigacdo que

permitam questionar as praticas instituicionalizadas e as ac¢des dos sujeitos

No entanto, ao longo das praticas educativas do curso de estagio de educadores,
0s autores recomendam que € necessario possibilitar que os futuros educadores
compreendam a complexidade das praticas para os seus profissionais no preparo
para a sua inser¢cdo no mercado de trabalho. Assim, a relagéo entre a teoria e a
pratica na actualidadade, constituem elementos de grande importancia por iluminar
as perspectivas para uma nova concepcao de estagio. Nesta perspectiva, Pimenta
realca que a finalidade do estagio consiste em propiciar ao aluno uma aproximacao

a realidadae na qual actuara.

Concluimos neste tematica destacando a sugestdo de Masotta, "Na contratacdo do
corpo docente com a necessidade de seleccionar professores com competéncia
pedagogica ou investindo na formacgéo pedagogica destes, fazendo com que aliem a
sua capacidade cientifica em determinada area um profundo conhecimento sobre o
processo de aprendizagem, a relacdo professor-aluno, a organizagéo curricular e a

estratégia a ser usada em sala de aula".

2.8. Praticas pedagogicas: chave do successo da formacao

de educadores de infancia

Nos dias de hoje, a formagédo de professores, constitui em qualquer sistema da
educacdo um factor decisivo para implementar e consolidar a reforma educativa, na
medida em que, incentiva a participacdo dos mesmos na inovacdo e na melhoria de

gualidade de ensino. Os conhecimentos e as actividades que constituem a base
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formativa dos futuros prfessores, tém a finalidade de permitir que estes tenham
ferramentas teoricas e metodoldgicas para a compreensao da escola, do sistema de

ensino e das politicas educacionais.

Essa formacéo tem por objectivos: i) preparar o estudante estagiario para realizacao
de actividades nas escolas com os professores bem como para o exercicio de
analise, avaliacdo e critica que possibilita a intervencdo a partir dos desafios e
dificuldades que a rotina do estagio revela nas escolas; incorporar a sua formacéo
como elemento constitutivo da pratica profissional, construindo-a a partir das
necessidades e realizacfes que consciencializa mediante analise problematizacao
da sua pratica pedagdgica. Formozinho estabelece de acordo com as
especificidades intrinsecas ao oficio de professor, as componentes da prética

pedagdgica de professores com etapas seguintes:

na primeira etapa, representada pelo desempenho do oficio de alunos;

na segunda etapa, diz respeito a formacgédo préatica do futuro professor, onde
o aluno neste periodo, deve ter capacidade de avaliar os seus formadores;

na terceira etapa, € identificada por uma pratica intencional e assumida a
pratica pedagdgica. Esta formacao pratica dos professores, baseia-se numa
perspectiva que considera as aprendizagens experiénciais e 0s processos de

socializacdo dos estagiarios.

Nas abordagens da formacgao voltada para profissionais que ja actuam na area de
docéncia, é fundamental que os temas tenham relagdo com as praticas pedagogicas.
A profissdo docente converte-se em um elemento chave nas sociedades para poder
assimilar os cambios da sociedade do conhecimento. Entdo, qualquer discusséo
sobre o desenvolvimento profissional, deve-se ter em conta o que significa ser
profissional e & medida em que os profissionais podem exercer a sua real tarefa com

dignidade, autonomia e responsabilidade.

A realidade angolana das instituicbes infantis em relacdo a melhoria, ainda € um
caminho a percorrer, porque alguns indicios pedagdgicos tém demonstrado que a

concepcgao tradicional de ensino vai aos poucos cedendo lugar para as novas
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abordagens e as novas propostas didacticas. Mas, a realidade dos ultimos anos, com
a implementacdo da Reforma Educativa, vem ganhando maior impacto e importancia
na medida em que os proprios educadores vdo ganhando confianca e consciéncia do
seu trabalho quotidiano.

Com esta abordagem, acreditamos que este trabalho contribuira, significativamente
para o desenvolvimento das préaticas pedagdgicas do dia-a-dia do educador, com a
responsabilidade de relacionar sempre a teoria com a pratica pois estes dois

elementos sao implicitamente indissociaveis no processo docente educativo.

Ao longo do tempo o trabalho pedagdgico vai se tornando cada vez mais eficaz
promovendo desta forma, beneficios, mediante a pratica pedagdgica, desde que haja
a efectivacdo da aprendizagem até a socializacdo, pois ja € tempo de mudarmos as
nossas atitudes, comportamento e agirmos com um pensamento reflexivo em ac¢des
pedagdgicas e paulatinamente abandonar 0s conceitos com caracter passivo nas
metodologias. Essas componentes, s6 sdo possiveis realmente ao longo do tempo

na medida que se vai abordando as varias teorias da pedagogia e psicologia.
2.9. Competéncias do orientador de estagio

No processo de orientacao de estagio ao conceber o ensino como uma tecnologia,
Zahori (1988), procura desenvolver no professor em formagdo de competéncias
técnicas de ensino, que inclua o diagndstico, a analise a antecipagdo de
capacidadades, destrezas e mecanismos de avaliagdo dos alunos, assim como a
monitorizacdo do comportamento do ensino do estagiario, a analise dos conteudos
de ensino, dos objectivos educacionais e 0 reconhecimento de estratégias

alternativas para os concretizar, (Durkin, 1987).

E bem verdade que, o orientador carece sempre destas preocupacbes no seu
trabalho com os estagiarios, precisando sempre de levar a cabo um diagnostico para
melhor conhecer os seus alunos e fazer uma analise de todo este conjunto de dados
e consequentemente e um acompanhamento. O orientador € um especialista por

exceléncia no dominio das técnicas de ensino, cria situacées no treino com vista a
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aquisicdo por parte dos sujeitos em formacdo das técnicas e competéncias

consideradas eficazes. (Howy, 1987).

No decorrer das actividades de estagio, o orientador tem a misséo crucial de orientar
todo o processo de estagio, e o0 ideal na nossa visdo, deveria ter um racio
aluno/orientador de 15 a 20 estudantes; mas na nossa realidade ndo € possivel

acontecer, por haver poucos espagos e muitos estudantes que solicitam este curso.

Sergiovanni e Starratt (1985) explicam que tal situacdo conduz que os estagiarios
confiem na sabedoria do orientador, na sua capacidade diagndstica , de analise de
problemas de ensino e nas suas prescricdes formativas. Acreditamos que haja esta
ideia por parte dos formandos, desde que se identifigue nos orientadores esta

capacidade que ajude nos alunos a reconhecerem tais procedimentos.

Na mesma linha de pensamento, este autores enaltecem que é necessario que o
orientador estabeleca uma abordagem directiva burocratica, que pressupbe o
orientador dominar e usar o conhecimento cientifico, sendu uma das fontes de saber
especializado para identificar a melhor pratica de supervisdo e a melhor maneira de

ensinar.

O responsavel pelas PP, para além das tarefas de orientar, ainda tem a deve
organizar encontros nos diferentes periodoss com o0s estagiarios, actividades
especificas , analises do cumprimento das tarefas orientadas nas ac¢gbes do campo
devera criar um dialogo claro e aberto, dando oportunidades aos estagiarios a se
pronunciarem das dificuldades identificadas ao longo das suas actividades, e tais
aspectos devem ser analisados e superados na base de dialogo entre o orientador e

0s estagiarios.

Doyole, (1986) afirma que o dominio dos métodos pedagobgicos por parte do
orientador, permite-lhe desenvolver no estagiario competéncias especificas de
desenvolver a gestdo de aula, de modo ele consiga saber prever e controlar o que
estd a passar em aula, mantendo os alunos empenhados e interessados na

actividade.
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Por isso, o orientador de estagio tem uma tarefa fundamental neste processo, isto €,
valer-se de algumas estratégias no sentido de possibilitar que os alunos
desenvolvam habilidades de pesquisar e de construir conhecimentos a partir do

estagio; promocao de didlogo entre os estagiarios para a parilha de experiéncias.

Dai que, a pratica pedagodgica é, uma componente fundamental do curso destinada a
iniciar formalmente no mundo da pratica profissional docente que concretiza-se
através de actividades diferenciadas ao longo do curso assim como nos periodos de

duracdo crescente e responsabilizacdo progressiva.

Algumas experiéncias recentes entendem que a transformacdos das praticas
docentes sO se efectivam na medida em que o professor amplia a sua consciéncia

sobre a proépria pratica, (Gomes, P. A.,1992).

A formacao de educadores constitui uma das componentes cruciais do sistema de
Educacdo que merece uma especial atencdo ja que tém a missdo de formar os
guadros com uma capacidade cientificos — técnicos, cultural, moral e civica do futuro

profissional para o desenvolvimento de toda politica educacional.

O Regulamento das praticas pedagogicas do curso de licenciatura para educadores
de infancia, descreve o perfil geral de desempenho dos seus responsaveis,
exigéncias para a organizacdo dos Projectos da referida formacdo e para o
reconhecimento de habilitagcdes profissionais docentes dos quais o0 educador no seu
saber especifico e integral, deve: promover as aprendizagens curriculares,
fundamentando a sua pratica profissional, e os saberes sdo resultantes da producéo
das accdes concretas; promover aprendizagens no ambito de um curriculo, no
guadro de uma relacdo pedagodgica de qualidade; exercer a sua actividade

profissional, de uma forma integrada, no ambito das diferentes dimensées da escola.
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2.10. Desenvolvimento vocacional dos candidatos ao curso de

formacgéo de educadores de infancia/professores

Muller, Marina ((1988, p. 15) enaltece que a vocacao provém de "vocar", "chamar",
reflectindo-se ao chamado divino. A ideia de ser convocado a existéncia e cumprir
uma missdo pessoal nela. A vocacao " ndo nasce", mas sim "faz-se", constréi-se
subjectiva e historicamente em interaccdo com outros, segundo as oportunidades

familiares e as disposi¢des pessoais.

A orientacdo nao €, entdo, o suceder de conselhos nem uma predicao do futuro por
obra de testes que supostamente sabem mais acerca do sujeito..A orientacao
vocacional € uma intervencéo requerida a partir das instituicdes educacionais, dos
sujeitos ou de seus pais nos momentos de mudangas, como consequente

desconcerto e as duvidas para resolver conflitos.

A vocacdo dos candidatos a professores de qualquer nivel do curso, tem se
verificado em diversas Faculdades de Angola, por um lado, porque nem sempre
estes recebem orientacbes antes de frequentar um determinado curso, o que
ajudaria ao nosso ver, encontrar um significado para cada candidato. Por outro lado,
na maioria dos candidatos escolhe um curso ndo por vocacdo, mas sim porque ha
poucas oportunidades na escolha. Na nossa opiniao, muitos dos estudantes ao longo
da formacdo, chegam a ponto de fracassar e nao alcancam o0s resultados

satisfatérios, acabam desistindo e procurar outros cursos do seu agrado.

Swain (1984:54), aponta os problemas de caracter vocacional como decorrentes de
dificuldades ao nivel da identidade profissional, do auto-conhecimento, da exploragéo
ou, por exemplo, do nivel de compromisso com a escolha. Em alguns casos, o
problema podera ter inicio muito precoce e “arrastar-se” ao longo de todo o curso (ou
para além deste), ou afectar diversas areas do funcionamento do individuo, como por
exemplo: o rendimento escolar baixo, depressdo ou desisténcia as aulas, sao
exemplos de algumas manifestacdes resultantes da indecisdo vocacional ou
insastifacdo com o curso escolhido. (Swain, 1984; Gordon, 1995). Com isso, €&

preciso uma pesquisa que procura dar respostas sobre “como” e porqué “ acontecem
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estas situacdes da vocacéo dos individuos que pretendem alcancar um determinado

Curso.

O estagio constitui um impacto fundamental no desenvolvimento vocacional do
candidato a professor, pois segundo o modelo de Chickering (1993:69), esclarece
que
“as questdes vocacionais insurgem-se como um dos vectores centrais do
desenvolvimento psicossocial destes jovens adultos, assumindo particular
expressdo entre aqueles que estdo prestes a entrar para o mundo de
trabalho. Tratando-se do estagio pedagdgico de uma “ante-camara “ entre
estes dois contextos desenvolvidos (Ensino Médio e o Mundo de Trabalho),

e pela qualidade e intensidade dos desafios e vivéncias que encerram.

Muller, afirma " um dos problemas que complica a escolha vocacional dos
adolescentes é o medo, que toma diversas formas, a mesma autora, aponta outro
aspecto importante que prepara a escolha vocacional € dado pela escola com as
suas propostas culturais e sociais. O panorama ndo é alentador neste sentido, é
cada vez maior o desinteresse e a frustacdo que a escola gera nos estudantes, a

insastifacdo e até a hostilidadade pelos adolescentes nos estudos.

Segundo a autora a escola nédo ensina a escolher, a pensar, a colocar a resolver
conflitos sobre a realidade social cultural, histérica e profissional. Na nossa viséo, o
gue se deve fazer, & ajudar o adolescente ou o0 jovem orientar para que nao haja no

futuro fracassos e arrempendimentos na escolha de cursos.

A realidadae angolana, tem sido um dos casos que as direc¢des das instituicdes
formadoras a nivel médio e superior, ndo se preocuparem em ajudar na orientacdo
da escolha de cursos aos jovens. Isso faz com que estes se sintam desorientados,
talves assustados na escolha vocacional. Muller nos alerta que "aprender a escolher
€ vital para o adolescente de hoje, que serdo homens do século XXI, e chegar a
uma escolha vocacional, supde um processo de tomada de decisdo e consciéncia

de si mesmo ... (p. 143).
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Alguns autores assumem-no como etapa determinante do desenvolvimento
vocacional destes individuos, tal como explicam os autores Feiman-Nemser e
Buchann, (1987).Contudo, como todas as profissdes, a de professor possui estas
especificidades. As qualidades académicas tém a ver com o "saber-fazer" e as
gualidades pedagdgicas sdo as "metodologias e técnicas que sao utilizadas no

exercicio da sua actividade profissional”.

Zassala destaca que o problema de escolha de profissdo é bastante antigo, ndo é
novidade nos dias de hoje, pois este assunto, ja ha muitos anos foi alvo de muitas
discussbes. Mas actualmente, com o surgimento da orientacdo vocacional ou

profissional muitos recorrem-se a pesquisa-lo.

O mesmo autor afirma "0s jovens angolanos interiorizam certos preconceitos e
esteredtipos profissionais”.No nosso quotidiano, tem sido veridico casos deste
género. Portanto, em alguns casos, é notério entre 0s jovens apresentarem certos
preconceitos profissionais, causados por determinados factores tais como: o
deconhecimento desta abordagem e a falta de orientacdo precisa neste sentido que
faz com que criem uma mentalidade negativa face a determinadas carreiras, 0 que
pode causar-lhes mau estar nos seus contextos profissionais. Ele ainda esclarece
gue nao importa o tipo de profissdo exercido por um determinado jovem, o mais certo

€ que, a falta de orientacdo vocacional no momento de ingresso a uma carreira,

parece 0s jovens estarem a sentirem-se desorientados.

Docéncia, "é uma profissao que se aprende desde que o sujeito entra na escola, pela
observacédo do comportamento dos nossos professores, onde com outras profissoes
nao acontece. (Zassala, 2012. p 11), ainda considera a profissdo "uma actividade,
uma ocupacdo especializada que pode ser de nivel base, médio ou superior,

pressupondo um determinado preparo”.
2.11. Motivacao dos educadores recém-formados

A motivagdo vem da palavra “moébil” que significa mover e “¢gdes” que significa agao.
Segundo o Dicionario Aurélio, citado por Miranda, C. na sua dissertacdo de
mestrado: motivagéo — acto ou efeito de motivar, exposi¢cdo de motivos ou causas,
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conjunto de factores, os quais agem entre si, e determinam a conduta de um
individuo. Contudo, certas pessoas com uma auto-motivacdo é um assunto

fundamental para quem exerce uma actividade laboral.

Uma pessoa auto-motivada procura fazer o melhor para agradar a si, acredita no seu
potencial e sempre encontra uma saida mesmo em situacdes dificeis, ao passo que,
pessoas com baixa estima reclamam de tudo e ndo conseguem encontrar na propria
personalidade factores que déem forcas para desempenhar um bom trabalho e a
desmotivacdo um elemento que pode ser de certa forma prejudicial. Um factor que
deve ser levado em consideracdo quanto a motivacao, refere-se ao conceito de auto-
estima, gostar de si mesmo e valorizar-se, sao factores que garantem uma boa

auto-motivagao.

De acordo com Bergamini (2008) afirma que, "... Ninguém pode motivar ninguém, as
pessoas ja trazem dentro de si expectativas préprias capazes de activar a busca de
objetivos ja estabelecidos. Portanto, como autor bem mostrou no seu artigo na RAE
em12/1986, "A preocupacdo mais correcta, ndo deve ser aquela que busca o que
fazer para motivar pessoas, mas especialmente a que esteja voltada para estratégias

gue busquem evitar que elas desmotivem (Bergamini, 1986, p. 8).

Se o impulso motivacional é interno e individual preso as caracteristicas de
personalidade, ndo se podem procurar férmulas genéricas para o assunto, mas
particularizd-lo em cada momento e para cada pessoa. Isto significa que a motivacao
tem a ver com o ser de cada pessoa, pois ha pessoas que podem ser motivadas e
nao se aperceber das coisas, a sua personalidade pode ser muito decisiva o0 que
impede a motivacdo a dertimindas coisas. Dai que, no contexto educativo, 0s
profissionais motivados , a sua actividade pedagdgica é muito mais eficaz e produz

bons resultados em sala de aula.
2.12. Modalidades de estagio para educadores de infancia

O estagio tem uma finalidadade de oferecer as componenntes pedagdgicas aos
estudantes do curso de formacdo de educadores de infancia , dando

oportunidadades de aprender com a pratica pedagogica do quotidiano.
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Pires, (2004; p. 165) expressa "... é possivel deixar ao professor a tarefa de integrar
e transpor o seu saber para o saber fazer, sem oportunidade de participar de uma
reflexdo colectiva e sistematica sobre esse processo”. O estagio € também
considerado um espaco no processo educativo, Pimenta e Lima afirmam "a
educacdo € uma pratica, mas intencionada pela teoria. Para os autores, a
construcdo do conhecimento se da através da pratica da pesquisa. Aprender a
ensinar e s6 ocorrem significativamente quando decorrem de uma postura

investigativa de trabalho pelos estagiarios.

Portanto, no processo educativo, a teoria e a pratica associam-se e a educacao €
sempre uma pratica intencional pela pratica. O estagio e as experiéncias docentes
acumuladas assumem um papel relevante na formacdo dos educadores. Estes
autores consideram o estdgio como campo de conhecimento que se produz na
interaccao entre os cursos de formacéo e o campo social no qual se desenvolvem as

praticas educativas, o estagio pode constituir em actividade de pesquisa.
2.12.1. Tipos de estagio

O estagio pode ser obrigatério ou nédo-obrigatério, de acordo com as diretrizes
curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e com o projeto pedagdgico do

Curso.

« [Estagio obrigatorio: é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horaria é requisito para aprovacao e obtencéo de diploma.

o [Estagio ndo obrigatorio: € aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.Existe casos de estagio
realizado a distancia, que para Angola néo é ainda habitual em determinadas

instituides formadoras.

O estagio € uma fase especial do processo de aprendizagem, pois permite que o
estudante, enquanto adquire conhecimentos académicos, desenvolva a pratica
profissional, conhecendo as oportunidades e dificuldades da sua area de actuacao e,

ao mesmo tempo, apresentando propostas inovadoras e se preparando para
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situacdes de adversidade. E nessa fase que o estudante-estagiario tem oportunidade
de avaliar sua opcao profissional em relagcdo ao seu potencial, as suas aptides e
expectativas de vida profissional. Além disso, € uma excelente oportunidade de
orientar os passos dos novos profissionais, testando suas habilidades e vocacdes na
pratica do dia-a-dia e estimulando gradativamente a sua mentalidade
empreendedora, seu comportamento ético-profissional e a formacdo da sua

identidade profissional.

No momento de estagio, a realidade Angolana tem mostrado o estudante nao ter a
oportunidade de escolha do centro/instituicdo para levar a cabo as praticas
pedagdgicas (Cl) pois estes sao distribuidos conforme os Cl solicitados pela
instituicdo formadora. A transformacédo das praticas docentes s6 efectivam-se, se o
educador amplia o seu conhecimento sobre a propria pratica, como um todo, o que
pressupde 0s conhecimentos tedricos e criticos sobre a realidade (Pimenta e Lima,
2010).

Esta ideia dos autores, leva-nos a reflectir que o educador que estd em pleno
exercicio das PP, se ndo ganhar a consciéncia sobre aquilo que faz, sera em vao o
seu esforco. S6 se alacancara um trabalho perfeito desde que os primeiros
momentos consiga valorizar e dar um significado real do trabalho que faz para estar

em perfeitas condigcdes e perceber o desenvolvimento do processo das PP.
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CAPITULO IV. FUNDAMENTACAO METODOLOGICA DO
TRABALHO EMPIRICO

Etimologicamente, metodologia significa o estudo de métodos, a lbgica na
investigacdo, dos métodos. No seu sentido mais geral, a metodologia refere-se a
maneira de realizar a investigacdo, respondendo assim a determinada pergunta e
perceber por que se fazem assim as coisas e ndo de outra maneira. Refere-se ainda

ao modo de invocar os problemas e de buscar as respostas.

Portanto, a metodologia é o estudo sistemético e I6gico dos principios que regem a
investigacdo. Nesta ideia, Alzina e Rafael (2004), afirmam que a metodologia
constitui um marco conceptual de referéncia e coeréncia logica para descobrir,
explicar e justificar o caminho a percorrer, com 0s principios e 0s métodos mais

adequados para um projecto de investigagao particular (...).

A pesquisa tem sido um objectivo, ha medida em gue obedece a sua racionalidade,
assente na originalidade dos argumentos e problemas abordados seguindo um
método. "H4, por outro lado, a dimensado subjectiva do envolvimento do pesquisador
com 0 seu objecto de estudo, sempre revestido de uma objectividade". Pretende-se,
com isso, na pesquisa descobrir as respostas para os problemas, mediante o
emprego de procedimento idénticos, do ponto de vista da natureza da nossa

pesquisa.

Neste trabalho, procuramos constatar algumas respostas das questbes propostas e
concebidas inicialmente nesta investigagdo. MINAYO (1993; p. 23), vendo num
prisma mais filosofico, considera a pesquisa como uma actividade basica das
ciéncias na sua integracao e descoberta da realidade. Mas, Demo (1996, p.34), vé a
pesquisa como uma actividade quotidiana, como uma atitude, um guestionamento

sistematico critico e criativo (...) .

Concordando com a ideia dos autores, sdo verdadiras certas as suas afirmagcdes ao
considerarem a pesquisa como actividade basica das ciéncias, pois que 0 nosso dia-

a-dia, esta em constante procura e busca das varias realidades, respondidas através
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das ciéncias no sentido de descortinar as respostas que conduzem a varias
realidades que podem ser alcancadas com a utilizacdo de determinados métodos e

técnicas que auxiliar as referidas pesquisas.
2.13. Triangulacédo dos dados do trabalho empico

GIL (1999: p. 42), diz, o objectivo da pesquisa tem caracter pragmatico e é um
processo formal e sistematico de desenvolvimento do método cientifico. O foco da
pesquisa qualitativa possui, por ineréncia, uma multiplicidade de métodos (Flick,
1998, p. 229). No entanto, o uso dos referidos métodos ou da triangulagéo, reflecte
uma tentativa de assegurar a compreensdo em profundidade do fendmeno em

guestéo.

Na mesma linha de pensamento, Guba e Lincoln (1985), sublinham que a
triangulacdo permite a verificacdo da informacéo sobre um determinado assunto, na
perspectiva de actores ou participantes diversos e confere maior confianca aos
dados obtidos, através de metodologias diversificadas.Isso possibilita emergir de
multiplas perspectivas validas, derivadas do mesmo contexto ou evento, conduzindo-

nos a uma apresentacao longitudinal.

Berg (2001), define a “Triangulagdo” como o uso de multiplas técnicas de recolha de

dados (geralmente trés para a investigacao do mesmo fenémeno).

A triangulacdo é um processo que pode ser tratado em trés, pois muitos autores a
concebem de diferentes categorias, como descreve Denzin (1978, p. 295); séo
guatro categorias sobre a triangulacéo: 1) triangulacdo de dados que se subdivide
em trés subtipos: tempo, espaco e pessoa; 2) triangulacdo do investigador que
consiste no uso de multiplos, em vez de simples observadores do mesmo objecto; 3)
teoria de triangulacéo, que consiste na utilizacdo de multiplas perspectiva, em vez de
uma simples relacdo ao mesmo conjunto de objectos; 4) triangulacdo metodolodgica,

gue pode implicar a triangulacdo de método e a entre-triangulacdo de método.

Neste capitulo, apresentamos fundamentando, o0 nosso trabalho de investigacao,
relativamente as opc¢des metodoldgicas escolhidas, atendendo a multiplicidade de
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pressupostos metodologicos possiveis e as técnicas de recolha de dados,
escolhendo os que pareceram-nos mais adequados aos objectivos do nosso
trabalho, optando assim, pelo paradigma qualitativo, devido & ambiguidade que esta
metodologia comporta e a obrigacdo de fazer uma descricdo exaustiva dos
procedimentos, para a garantia da validade da investigacdo; considera-se assim, que
h& uma relacdo entre 0 mundo real e o sujeito, isto é, o vinculo indissociavel entre o
mundo objectivo e a subjectividade do sujeito que n&o pode ser traduzido em

ndmeros.

Por isso, Licoln e Guba (1985, p. 40), oferecem-nos a possibilidade de uma
confrontacdo com realidades mudltiplas, no sentido em que se expfe mais

directamente a natureza do ajuste e uma melhor avaliacdo da sua postura de

interaccdo com o fendmeno descrito.

Deste modo, a pesquisa qualitativa como um conjunto de actividades interpretativas,
ndo privilegia nenhuma e Unica pratica metodolégica em relacdo a outra. Dai que se
torna dificil definir claramente a pesquisa qualitativa como um terreno de discussao

ou de discurso. Ela ndo possui uma teoria ou um paradigma nitidamente proprio.

A pesquisa qualitativa, caracteriza-se como um estudo de caso. Para Minayo (2004),
a pesquisa qualitativa responde a questdes muito particulares. Ela trabalha com um
universo de significados, motivos, aspiracdes, crencas, valores e atitudes, e isso
refere-se a um espacgo mais profundo das relagbes, dos processos e dos fendbmenos,

sendo que estes ndo podem ser quantificados.

O estudo de caso, por sua vez, conforme Gomez, Flores e Jiménez (1996), facilitam
a compreensdo do pesquisador, do fendbmeno que se esta a investigar, podendo

descobrir novos significados, ampliar a experiéncia ou confirmar o que se sabe.
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2.14. Pesquisa qualitativa: conceitos e caracteristicas

fundamentais

A expressdo "pesquisa qualitativa” compreende um conjunto de diferentes técnicas
interpretativas, que visam a descrever e descodificar o0s componentes de um sistema
complexo de significados. Tem como objectivo traduzir e expressar o sentido dos
fendmenos do mundo social, tratando-se de reduzir a distancia entre o indicado e
indicador e indicado, entre teoria e dados; entre contextos e accao (Maaneni 1979, p.
520).

Denzin, N. (1978) enaltece o conceito de pesquisa qualitativa de que em si mesma, €
um campo de investigacdo. Ela atravessa disciplinas, campos e temas. Em termos
de pesquisa qualitativa, encontra-se uma familia interligada e complexa de termos,

conceitos e suposicdes que deve actuar dentro do complexo histdrico.

A pesquisa qualitativa tem um significado diferente em cada um desses momentos.
Assim, a pesquisa qualitativa, pode-se oferecer uma definicdo genérica, inicial: a
pesquisa qualitativa € uma actividade situada que localiza o observador no mundo,
consiste num conjunto de praticas materiais e interpretativas que dao visibilidade ao
mundo. Essas praticas transformam o mundo numa série de representacdes,
incluindo as notas de campo das entrevistas, das conversas, das fotografias, das

gravacodes, os lembretes, etc.

Os estudos da pesquisa qualitativa diferem entre si no método, na forma e nos
objectos. Neste pensamento, Godoy (1995, p.62) ressalta a diversidade existente
entre os trabalhos qualitativos e enumera um conjunto de caracteristicas essenciais
capazes de identificar uma pesquisa desse tipo, nomeadamente: i) ambiente natural
como fonte directa de dados e o pesquisador como instrumento fundamental; ii) o
caracter descritivo; iii) o significado que as pessoas dao as coisas e a sua vida como

preocupacao do investigador; iv) enfoque indutivo.

Os estudos gqualitativos na sua maioria, sao feitos no local de origem dos dados: nédo

impede o pesquisador de empregar a logica do empirismo cientifico, mas, parte da
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posicdo de que seja mais apropriado empregar a perspectiva da analise
fenomenoldgica, quando se trata de fendmenos singulares e dotados de certo grau
de ambiguidade.O trabalho de descricdo tem caracter fundamental em estudo
qualitativo, pois € por meio deste que os dados sédo colectados (Mannino, 1979,p.
668).

Segundo Bogdan e Biklen (1994, p. 149), os dados obtidos através da analise
gualitativa sdo simultaneamente as provas e as pistas, redigidos cuidadosamente,
servem como factos inegaveis que protegem a escrita que possa ser feita de uma
especulacado nao fundamentada. Os mesmos autores ainda afirmam que, “os dados
ligam-nos ao mundo empirico e, quando sistematica e rigorosamente recolhidos,
ligam uma investigacdo qualitativa a outras formas de ciéncia. Para este autor, 0s
dados incluem os elementos necessarios para pensar de forma adequada e profunda

acerca dos aspectos da vida que pretendemos explorar” ( p. 150).
2.15. Sujeitos da investigacéao

A seleccdo dos sujeitos da investigacdo, ndo foi-nos muito dificil de definir mas
sentimos, ao longo da pesquisa, ser reduzido o numero da populacdo participante,
devido ao facto de os alunos estagiarios se encontrarem no fim do ano lectivo e com
muitas tarefas, como a elaboracao de relatérios de estagios e a monografia. Dai que
no inicio, poucos mostraram interesse, e foi necessario um trabalho de

sensibilizagao.

De acordo com Gomez, Flores & Jiménez (1996) na pesquisa qualitativa, as pessoas
ou grupos néo séo seleccionados ao acaso, para completar uma amostragem (...) se
escolhe uma a uma, de acordo com a vontade do pesquisador, de maneira que
atendam aos critérios ou atributos estabelecidos pelo pesquisador. Para obter uma

boa pesquisa,

"€ necessario escolher pessoas que serdo investigadas, sendo que, na
medida do possivel estas pessoas sejam ja conhecidas pelo pesquisador
ou apresentadas a ele por outras pessoas de relacdo de investigagao”
(1996).
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Por isso, alguns autores aconselham que na medida do possivel, ao falar a mesma
lingua do pesquisado, o pesquisador deve descer do "pedestal cultural", deixar de
lado momentaneamente o seu capital cultural, para que ambos (P+P) possam
entender. Se isso ndo acontecer, provavelmente o0 pesquisador se sentira
constrangido e a relacédo entre ambos se tornara dificil. Desta maneira, 0s
sujeitos da investigacdo que participaram no nosso estudo, constituem um grupo de

cinco estudantes estagiarios, duas orientadoras de estagio pedagdgico.

O trabalho com os sujeitos da investigacdo é fundamental mas, em primeiro lugar,
devem ser tido em conta 0s seguintes aspectos: a sua aparéncia fisica, a sua forma
comportamental, a sua forma de falar,a forma de agir e de pensar. Estes sao alguns
dos elementos que ajudam a conhecer o entrevistado. Assim, ao longo do dialogo, o
investigador deve ter em atencdo o registo dos depoimentos, usar as palavras dos
observados. Contudo, tendo constatado que a populacédo definida néo satisfazia a
nossa pesquisa, fomos obrigados a acrescer um grupo de quatro especialistas de
EPE, no sentido de completar algumas informacdes das entrevistas com 0S grupos

inicialmente escolhidos.

2.16. Estudo de caso

Em geral, os estudos de caso representam a estratégia preferida quando se colocam
guestdes de tipo "como" e "por qué”, quando o pesquisador tem pouco controle sobre
0s acontecimentos e quando o foco se encontra em fendmenos contemporaneos
inseridos em algum contexto da vida real. Pode-se complementar esse estudo de

caso exploratorio.

Neste contexto, Yin ( 2003), chama a atenc&o de que, com outros dois tipos de
estudos exploratorios e descritivos, independentemente do tipo de estudo de caso,
0s pesquisadores devem ter muito cuidado ao projectar e realizar estudos de caso,

a fim de superar as tradicionais criticas que se fazem com o método.
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Como estratégia de pesquisa em varias situacoes, utiliza-se o estudo de caso, para
contribuir com o conhecimento que temos dos fenomenos individuais,

organizacionais, politicos e de grupo, além de outros fenébmenos relacionados.

De forma nao surpreendente, o estudo de caso tem-se constituido uma estratégia
comum de pesquisa da psicologia, sociologia, ciéncias politicas, trabalho social
(Gigun, 1994), administracado (Ghauri e Gronhaug, 2002) e a planificagdo social.
Portanto, o estudo de caso permite uma investigagdo para se preservar as
caracteristicas holisticas e significativas dos acontecimentos da vida real (Stake,
1995)

A caracteristica que melhor identifica e destingue esta abordagem metodoldgica, € o
facto de se tratar de um plano de investigacdo que envolve o estudo intensivo e
detalhado de uma entidade bem definida: o "caso”, (Yin, 1994). Contudo, a definicdo
de "caso" segundo o autor, € quase tudo que pode ser um caso: um individuo, um
personagem, um pequeno grupo, uma organizagcdo, uma comunidade ou mesmo
uma nacao. Pode ser também uma decisdo, uma politica, um processo, um incidente
ou acontecimento imprevisto, (...).

A finalidade da pesquisa, € sempre holistica (sistematica, ampla, integrada), ou

seja, visa preservar e compreender 0 caso no seu todo e na sua unicidade,

razdo pela qual, varios autores preferem a expressdo "estratégia" a de

metodologia de investigacao (Ponte, 1994; Punche, 1998; Gomez et al, 1996).

E de realgar que em estudo de caso, encontramos uma diversidade de “casos” e de
“objectivos”; dai que podemos por sua vez, também, encontrar diversos tipos de
estudo de caso.Yin (1994), Bogdan, Bilken (1994), Punch (1998) e outros,
diferenciam o estudo de caso, como se tratasse, um estudo de caso unico; estudo de
caso multiplo, e sobre esta abordagem, Stake (1995) distingue trés tipos de estudo

de caso: o estudo de caso intrinseco, instrumental e colectivo.

Correlacdo a caracterizacdo do estudo de caso, Ludke e André (1986) destacam

sete aspectos para a investigacdo qualitativa, nomeadamente:
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(1).Visam a descoberta, na medida em que podem surgir, em qualquer
altura, novos elementos e aspectos importantes para a investigacao,
além dos pressupostos do enquadramento tedrico inicial,

(2). Enfatizam a interpretacdo em contexto, pois todo o estudo desta
natureza tem que ter em conta as caracteristicas da escola, o meio
social em que esta inserida, 0s recursos materiais e humanos, entre
outros aspectos;

(3). Retratam a realidade de forma completa e profunda;

(4). Usam uma variedade de fontes de informacéo;

(5). Permitem generalizacBGes naturalistas;

(6). Procuram representar as diferentes perspectivas presentes numa situ
acao social;

(7). Utilizam uma linguagem e uma forma mais acessivel do que outros

meétodos de investigacao.

Enquanto que, Ponte (1994: p. 3) caracteriza o estudo de caso como um estudo de
uma entidade bem definida como um programa, uma instituicdo, um sistema
educativo, uma pessoa ou uma unidade social. Visa conhecer em profundidade o
seu “como” e 0s seus “porqués” evidenciando a sua unidade e identidade propria. E
uma investigacdo que se assume como particularista, isto é, debruca-se
deliberadamente sobre uma situacao especifica que se supde ser Unica em muitos
aspectos, procurando descobrir o que ha nela de mais essencial e caracteristico.”
Portanto, «O estudo de caso qualitativo caracteriza-se pelo seu caracter descritivo,
indutivo, particular e a sua natureza heuristica pode levar a compreensao do préprio

estudo» (Merriam,1988).

Em suma, o estudo de caso é uma investigacdo empirica (Yin, 1994); que se baseia
no raciocinio indutivo (Gomez et al.,, 1996) que defende fortemente o trabalho de

campo (Punch, 1998); que ndo é experimental (Ponte, 1994); que se baseia em

fontes de dados multiplas e variadas (Yin, 1994).
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2.16.1. Objectivos e funcdes de estudo de caso

O estudo de caso é apresentado em diferentes opinides sobre o objectivo, segundo
alguns autores, como afirma Yin (1994) pode ser conduzido para um dos trés
propositos bésicos: explorar, descrever ou ainda explicar. Por seu lado, Guba &
Lincoln (1994) consideram que, num estudo de caso o investigador pode: a) relatar
ou registar os factos tal como sucederam; b) descrever situacdes ou factos;c)
proporcionar conhecimentos acerca do fendémeno estudado; d) comprovar ou

contrastar efeitos e relagbes presentes no caso.

Para Ponte (1994), existe o estudo de caso que apresenta duas funcdes, a saber:
"descritiva” e, "andlitica"e por sua vez, Merian (1994) refere que um estudo de caso

consiste em "descrever, interpretar e avaliar".

Gomez (1994, p. 99) numa tentativa de sintetizar, em relacdo a questdo, conclui,
embora com diversas ideias contraditorias, posicoes, afirma que , 0s objectivos que
orientam um estudo de caso podem ser em tudo coicidentes com o0s da investigacao

social em geral explorar, descrever,explicar, avaliar e transformar”.

Yin, (1994), refere que, um estudo de caso € uma investigacdo que se baseia
principalmente no trabalho de campo, estudando uma pessoa, um programa ou uma
instituicdo na sua realidade, utlizando, para isso, entrevistas, observacoes,

documentos, questionarios, artefatos.

A questdo de quando se deve utilizar ou néo este tipo de metodologia, € respondida
por Ponte (1991), que expressa, "os estudos de caso ndo se usam quando se quer
conhecer propriedades gerais de toda uma populacdo, para isso, utilizam-se outros
tipos de metodologias, usam-se para compreender melhor as particularidades de
uma dada situagdo ou um fendmeno em estudo. Este tipo de investigagéo, tem como
principais vantagens a existéncia de um método ideal, para caracterizar e aprender
acerca de um individuo em particular.Ainda apresenta outra vantagem muito
importante em estudo de caso, que o facto de o investigador poder, a qualquer
momento da investigacao, alterar os métodos de recolha de dados e estruturar novas

guestdes de investigacao.
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O diario de bordo constitui um dos principais instrumentos do estudo de caso.
Segundo Bogdan e Biklen (1994), este € utilizado relativamente as notas de campo.
O diario de bordo tem como objectivo ser um instrumento em que o investigador vai
registando as notas retiradas das suas observa¢des no campo. Bogdan e Bilken
(1994:150), referem que essas notas sao “ o relato escrito daquilo que o investigador
ouve, V€, experimenta e pensa, no decurso da recolha e reflectindo sobre os dados

de um estudo qualitativo”.

Alguns dos dados obtidos na pesquisa podem sofrer influéncias que podem ser
internas ou externas. Nesta perspectiva, Bogdan e Biklen (1994:151), enaltecem que
“ acompanhar o desenvolvimento do projecto, a visualizar como é que o plano de
investigacdo foi afectado pelos dados recolhidos, ajuda a conhecer de forma

consciente como ele ou ela foram influenciados pelos dados”.
2.17. Constatacao do trabalho de investigacdo empirica

As constatacfes verificadas no nosso trabalho de pesquisa empirica, constituem
aquelas observacdes registadas/anotadas na medida que fomos observando as
actividades dos estagiarios no Centro Infantil "Os Pequenos" estes ajudaram para
aperfeicoar algumas lacunas que forem surgindo ao longo das Praticas
Pedagdgicas. As referidas constatacGes podem ser identificadas em apéndice.

Alguns autores apresentam diferentes conceitos e tipologias de observacdo. Minon
Rudio, (1999: 39) mostram no sentido mais amplo que observar ndo se trata apenas
de ver, mas sim de examinar e auscultar, e para isso, 0 pesquisador deve estar
atento a todas as situacOes que dizem respeito ao trabalho de investigacéo, para
evitar determinadas interpretacdes erradas e deturpadas ou ainda fora do contexto

da pesquisa.

A observacgédo pode ser vista de duas formas nesta ideia, Rudio (1999) afirma haver
dois tipos de observagBes: vulgar e a observacdo cientifica. Ele considera a
observacgéao vulgar, porque nessa, 0 homem aprende sobre o que é util e necessario
para a sua vida, desde as coisas mais simples. Enquanto que a observacéo

cientifica, conceptual é aquela que enriquece e aprofunda a obsrvacao vulgar, dando
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maior validade, fidegnidade e eficacia. Assim, a observacéo cientifica potenciou de
certo modo o nosso trabalho de maneira argumentada com cientificidade para

percermos o fenbmeno em estudo.

Entretanto, Estrela (1994. p. 269), reforca que a observacdo visa constituir para a
afirmacdo de atitudes experimentais e que s6 através de uma pratica pedagogica
de caracter cientifico tornar-se-a possivel ultrapassar o empirismo e fazer reflectir

definitivamente a atitude tradicional que reduz a pedagogia a uma "arte".

Nés optamos pela observacdo de campo, por corresponder com 0 nosso interesse
na descricdo dos fenbmenos o que ajudou-nos de certa forma, a compreender
melhor os nossos resultados. E dai que, Cozby (1998, p.48) explica que, a
observacado € conduzida quando o investigador quer “ descrever e compreender o
modo como as pessoas vivem, trabalham e se relacionam num detrminado contexto
social (fidedigno) que o investigador se insere na instituicao (...) podendo observar o
préprio contexto".

A accdo de observar implica considerar atentamente os factos para conhecé-los
bem. Alarcdo e Tavares (1987:p. 109), afirmam que, no contexto escolar, a
observacdo é o conjunto de actividades destinadas a obter dados e informacfes
sobre 0 que se passa no processo de ensino aprendizagem com a finalidade de
mais tarde proceder a uma andlise do processo numa ou noutra das variaveis em
foco. Isso significa que o objecto da observacdo pode recair num ou noutro aspecto,
no aluno, no ambiente fisico da sala de aula, no ambiente soécio-relacional na
utilizacdo de materiais de ensino, na utilizacdo do espago ou do tempo, nos
conteudos, nos métodos, nas caracteristicas dos sujeitos e outros. Constatamos
mais uma vez que a observacdo, constitui um procedimento e uma técnica de

recolha de dados e estes, devem ser bem analisadas no contexto da pesquisa.
"Os produtos da observacdo tomam geralmente, a forma de registos pelo

investigador, ou registos em video, realizados pelo investigador ou por

outrem, sob sua orientacdo. A observacdo é distinguida habitualmente, de
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trés tipos, sendo nomeadamente: a observacdo estruturada, observacdo nao

estruturada e a observacao semi-estruturada”.

7

Na utilizagcdo das técnicas de recolha de dados €é imprescindivel o tipo de
observacdo e a mesma pode ser classificada em estruturada e nao estruturada. A
observacdo estruturada caracteriza-se por ser uma ac¢ao minuciosamente
planificada, com vista a atender critérios pré-estabelecidos. Assim, cabe ao
pesquisador manter o objetivo possivel, eliminando por completo sua influéncia
sobre os fenbmenos em estudo e limitando-se somente descrever informacdes

precisas acerca do facto em questao.

7z

Concluimos afirmando que a observacdo € uma técnica de recolha de dados
particularmente (til e apresenta geralmente aspectos fidedignos na medida em que a
informacéo obtida ndo se encontra condicionada pelas opinides e pontos de vista dos

sujeitos, como acontece nas questdes das entrevistas.

2.18. Técnicas e instrumentos de recolha de dados

Neste trabalho de pesquisa, entendemos que 0s instrumentos mais adequados para
atingir-se 0s objectivos € a realizacdo das entrevistas, uma vez que permite ao
investigador "desenvolver intuitivamente uma ideia sobre a maneira como 0s sujeitos
interpretam aspectos do mundo”, Bogdan e Bilken, (1994;1334). Outra das razdes
gue nos levaram a escolher a técnica de recolha de dados foi o factor de ser um
processo metodolégico muito reconhecido na area das Ciéncias Sociais, como
afirmam (Bardin, 1995 ; Estrela, 1990;) e outros.

No processo de recolha de dados, o estudo de caso recorre a varias técnicas
proprias da investigacao qualitativa, nomeadamente o diario de bordo, o relatorio, a
entrevista e a observacgéo. A utilizacdo destes diferentes instrumentos, constitui uma
forma de obtencdo de dados de diferentes tipos, 0s quais proporcionam a
possibilidade de cruzamento de informacédo. (Brunheira, s/d). No nosso caso,
baseamo-nos nas varias fontes, uma forma de ndo corrermos o risco na recolha de

dados.
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Embora os métodos de recolha de dados mais comuns num estudo de caso sejam a
observacdo e as entrevistas, nenhum método pode ser descartado. O estudo de
caso emprega varios métodos (entrevistas, observacao participante e estudos de
campo (Hamel, 1993).

Segundo Tesch (1999), a analise de dados de um estudo de caso pode ser vista em
trés tipos de andlise , tais como:

a) andlise interpretativa; que visa analisar, ao pormenor, todos os dados
recolhidos com a finalidade de organiza-los em categorias, que possam explorar e

explicar o fendbmeno em estudo;

b) analise estrutural; dos dados com a finalidade de encontrar-se padrées que

possam clarificar e/ou explicar a situacdo em estudo;

c) analise reflexiva; que visa, na sua esséncia, interpretar ou avaliar o

fendmeno a ser estudado, quase sempre por julgamento ou intuicdo do investigador.

N&do sO a entrevista semi-estruturada, destaca a definicdo dos tépicos gerais de
orientacdo, como também, permitir maior maleabilidade no desenvolvimento da
entrevista. Alguns autores, tais como Abarello, Dingeffe, e outros, (1997:87) afirmam
gue, este género de entrevista, permite que o0 entrevistado estruture o seu
pensamento em torno do objecto perspectivado e, por outro lado, ao definir-se o
objecto de estudo, eliminam-se diversas consideragdes para as quais o entrevistado
se deixa naturalmente arrastar e exige o aprofundamento dos pontos que ele proprio

nao teria explicitado.

Contudo, as entrevistas sao interac¢cdes planeadas, previamente combinadas, entre
duas ou mais pessoas, onde alguém é responsavel por colocar questdes referentes a
um tema ou topico especifico de interesse e a outra (ou outras), cabe responder a

essas questdes (Lankshear e Knobel, 2008:15).

No processo de recolha de dados, o estudo de caso recorre a varias técnicas
préprias da investigacdo qualitativa, nos apoiamos em diario de bordo, relatorio, a

entrevista e em observagdo. A utilizacdo destes diferentes instrumentos, constitui
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uma forma de obtencdo de dados de diferentes tipos, 0s quais proporcionam a

possibilidade de cruzamento de informacao. (Brunheira, s/d).

No nosso caso, baseamo-nos nas varias fontes, uma forma de ndo corrermos o risco
e evitar falhas no momento da recolha de dados. Neste caso, tais instrumentos
constituiram como ferramentas fundamentais para o0 enriquecimento do nosso
trabalho de pesquisa. Na mesma linha de pensamento, Yin enaltece (1994:92), "a
utilizacdo de multiplas fontes de dados na construcdo de um estudo de caso,
permite-nos considerar um conjunto mais diversificado de topicos de analise e em

simultaneo, permitem corroborar o mesmo fenbmeno".

Os métodos de recolha de informacdes sédo escolhidos de acordo com a tarefa a ser
cumprida (Bell, 1989). Assim, s&o utilizadas multiplas fontes de evidéncia de dados,
por permitirem por um lado, assegurar as diferentes perspectivas dos participantes
no estudo e por outro, obter varias “medidas” do mesmo fendmeno, criando

condi¢Bes para uma triangulacédo dos dados, durante a fase de analise dos mesmos.
2.19. Entrevista com os participantes

O trabalho de entrevista teve em conta 0s seguintes pariticipantes:

a) estudantes estagiarios do 5°ano da Instituicdo "Prépero”; b) orientadores de
estagio no Centro Infantil "Os Pequenos"; c¢) especialista de Educacdo Pré-escolar a
nivel do MED.

Na nossa pesquisa, optamos pela entrevista semi-estruturada, onde ha combinacéao
de perguntas abertas e fechadas, e o informante tem a possibilidade de discorrer
sobre o tema proposto, segue um conjunto de questdes previamente definidas,

realizado num contexto muito semelhante ao de uma conversa informal.

Neste tipo de entrevista, geralmente, exige-se, que o entrevistador esteja atento para
guiar no momento que achar oportuno, a discussdo do assunto que interessa,
fazendo perguntas adicionais para elucidar melhor as questdes que nao ficaram bem
claras ou ajudar a recompor o contexto da entrevista, caso o0 entrevistado, tenha

"fugido” ou esteja com dificuldades em percebé-las. Este tipo de entrevista é muito
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utilizado, quando se deseja delimitar o volume das informacfes, obtendo o

direccionamento maior para o tema, a fim de que o0s objectivos sejam alcancados.

As mais importantes fontes de informacéo para o estudo de caso séo as entrevistas.
Pode-se ficar preso a essa observacao, por causa da associacdo usual que se faz
entre a entrevista e 0 método de levantamento de dados. As entrevistas, porém, sdo
também fontes essenciais de informacédo para o estudo de caso, ao longo do dialogo,
parece as entrevistas como conversas guiadas, e nao investigacdes estruturadas,
isso ajuda sobremaneira a conhecer melhor os resultados obtidos. Em outras
palavras, embora o investigador ndo esteja a seguir uma linha consistente de
investigacdo, é bem provavel que seu fluxo real de questbes nas entrevistas de

estudo de caso seja fluido, no lugar de rigido (Rubin, 1995).

Isso implica que o investigador, ao longo do processo de entrevista, exerca duas
tarefas fundamentais: ao mesmo tempo satisfazer as necessidades da sua linha de
investigacdo, e de forma simultanea, passar adiante de questdes amigaveis" e néo-
ameacadoras" nas suas entrevistas espontaneas, ou ainda nao indagar sobre outros

topicos de natureza mais ampla e espontanea.

Quando isso acontece, exige-se maior cuidado na formulacdo das questdes, a fim de
gue o investigador pareca ingénuo acerca do topico e permita que o respondente
faca comentarios novos sobre ele, em contraste, se 0 entrevistador fizer perguntas

direccionadas, o processo corroborativo da entrevista acabara por ndo ser entendido.

O propoésito das entrevistas consistem em gerar informacg6es detalhadas sobre um
evento, programa ou pessoa, que ndo poderiam ser obtidas por meio de observacéo
ou por outros meios. Nas entrevistas com 0s participantes, tivemos em conta uma
série de regras a serem cumpridas, sendo uma delas, ouvir/escutar sem interrompé-
los nas suas ideias, tudo alcancou-se, gracas as varias técnicas utilizadas. Na
conducdo das entrevistas, Natércio Afonso (1996) sublinha que, "durante a
entrevista, € necessario saber ouvir, isto €, nao interromper o pensamento do
entrevistado, aceitar as pausas e, em geral, aceitar tudo que € dito, numa atitude de

neutralidade atenta com empatia.
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Antes da entrevista, tivemos o0 cuidado de saber se poderiamos utilizar os
gravadores. Nos primeiros momentos tivemos, alguns receios por parte dos
entrevistados o que nos obrigou a explicacdo do uso dos aparelhos de gravacédo. No
fim acabaram por concerder-nos. Contudo, a questdo comum de fazer a entrevista é
saber se, se deve ou nao grava-la, pois a utilizacao dos aparelhos de gravacao €, em
parte, uma escolha pessoal do investigador. As fichas, fornecem certamente uma
expressdo mais apurada de qualquer entrevistado em que qualquer método.

Ao longo do nosso trabalho, é verificado a explanacdo de certas abordagens
tedricas para facilitar, situar os leitores uma correcta compreensao dos dados obtidos
nas entrevistas, achamos por bem fazer um relato descritivo das entrevistas, tendo
em atencdo as categorias definidas e ilustradas com passagem do discurso do
entrevistado, representando assim, uma analise interpretativa, a luz do quadro

tedrico apresentado no segundo capitulo do nosso trabalho.

2.20. Entrevista estruturada e ndao estruturada

A entrevista semi-estruturada como técnica qualitativa € uma das vias mais comuns
para investigar a realidade social e permite recolher a informacdo sobre
acontecimentos e aspectos subjectivos das pessoas, crencas, atitudes, opinides,
valores e o conhecimento, que de outra maneira ndo estariam ao alcance do

investigador ( Acevedo , 1988).

A entrevista estruturada refere-se a uma situacdo em que o entrevistador pergunta
a cada um dos entrevistados uma seérie de questdes pré-estabelecidas com uma
série de categorias de propostas. O como um registo de informacdes (perguntas e

respostas) pré-fixadas que se segue com rigidez.

O esquema de perguntas e a sequéncia, nao esta pré-fixado. As perguntas tém um
caracter aberto e o entrevistado tem que construir a resposta. Sao entrevistas
flexiveis e permitem maior adaptacdo as necessidades da investigagdo e as

caracteristicas dos sujeitos.
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Todos os entrevistados respondem a mesma série de perguntas feitas a mesma
ordem ou sequéncia, por entrevistador para tratar da mesma maneira cada uma
das situagBes da entrevistas. Praticamente é um questionario feito oralmente e
requer mais preparacao por parte dos entrevistadores, a informacao € mais dificil de

analisar e consome mais tempo, ndo permitem a comparacao dos sujeitos.

Para o nosso trabalho de pesquisa, optamos pela entrevista semi-estruturada por
nos parecer a melho e de acordo o nosso objectivo de pesquisa. Este tipo de
entrevista tem como vantangem principal o facto que esta técnica produz quase
sempre uma melhor representacdo da populacdo de interesse e o seu indice de
respostas € mais abragente, uma vez que € muito comum as pessoas acertarem,

falando sobre determinados assuntos (Selltiz, 1987).

A entrevista semi-estruturada tem também como vantagem a sua elasticidade quanto
a duracédo, permitindo uma cobertura mais profunda sobre determinados assuntos.
Além disso, a interaccao entre o entrevistador e o entrevistado favorece as respostas
espontaneas e fidedignas. Elas, sdo possibilitadoras de uma cobertura e proximidade
maior entre 0 que permite ao entrevistador tocar em assuntos mais complexos e

delicados.

Neste tipo de entrevista, ndo sé identificamos vantagens, como também observam-
se algumas desvantagens; como por exemplo, a excassez de recursos financeiros e
o dispéndio de tempo por parte do entrevistado, ha inseguranca em relacdo ao seu
anonimato e, por causa disto, muitas vezes, este retém informagbes importantes.
Desta forma, a situagcdo em que se realiza a entrevista, contribui muito para o seu
sucesso, onde o0 entrevistador deve transmitir, acima de tudo, confianga ao

informante, para melhor proveito das respostas.

N&o é em vao quando Bobbi Brantly (gerente de treinamento Bukle Inc.) afirma que

"um bom questionario, deve conquistar o entrevistado e estimular seu
interesse para dar respostas completas e precisas, e deve alcancar

objectivo ao mesmo tempo que estabelece uma compreenséao
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simultanea, por todos os entrevistados, tanto das perguntas como das

respostas".

Segundo o0 mesmo autor, "0 entrevistador antes de comecar com o trabalho da
entrevista, precisa de convencer o entrevistado a participar, atenuar os temores dos
participantes (como por exemplo: a inseguranca, a timideza incoveniéncia, e outros)

e motivar no sentido de aumentar a disposicao em participar".

A qualidade das entrevistas depende muito de como foram organizadas pelo
entrevistador. "A arte do entrevistador consite em criar uma situacdo onde as

respostas do informante sejam fidedignas e validas" (Selltz, 1987: 644).

Goldenberg (1997), assinala que para realizar uma entrevista bem sucedida, é
necessario criar uma atmosfera amistosa e de confianca, ndo discordar das opinides
do entrevistado, procurar ser 0 mais neutro possivel. Acima de tudo, a confianca

passada ao entrevistado é fundamental para o éxito no trabalho de campo.

2.2.1. A presenca do gravador durante a entrevista

Durante as nossas entrevistas, utilizamos o sistema de gravacéo, tendo em conta as
perguntas e as respostas. A presenca do gravador, durante a entrevista, serve como
um instrumento de pesquisa. Em alguns casos, pode causar inibicbes ou até mesmo
certos constrangimentos aos entrevistados. Neste sentido, cabera ao entrevistador
explicar, em primeira instancia, o objectivo da utilizacdo dos referidos aparelhos e
criar uma conversa do entrevistador e o entrevistado (E+E) gravada, uma forma de

acautelarmos neste sentido.

Antes da realizacdo da entrevista, tivemos o cuidado de saber se poderiamos utilizar
0os gravadores. Nos primeiros momentos tivemos, alguns receios por parte dos
entrevistados o que nos obrigou a explicagdo do uso dos aparelhos de gravacao. No
fim acabaram por concerder-nos. Contudo, a questdo comum de fazer a entrevista €

saber se, se deve ou nao grava-la, pois a utilizacao dos aparelhos de gravacao €, em
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parte, uma escolha pessoal do investigador. As fichas, fornecem certamente uma

expressdo mais apurada de qualquer entrevistado em que qualquer método.

O entrevistador precisa de saber que o entrevistado quando n&o permite 0 uso de
aparelhos de gravacdo, € melhor evitar, pode ser que estes se sintam
desconfortavels em presenca destes, ou até pode causar uma distraccdo no decorrer
da entrevista. No inicio com o trabalho das gravacdes das entrevistas, era notorio
alguns mostrarem receios e timidez. Mas, fomos tendo cautela com esses

pormenores, procuramos po-los a vontade.

2.3. Guides das entrevistas

Muitas investigacdes ja foram realizadas em estudos de casos em trabalhos de
natureza interpretativa e nds, para as nossas entrevistas, tivemos em conta 0s
modelos de guides de entrevista apresentados por Albano Estrela (1990) foram

adaptados e reajustados de acordo 0 nosso objectivo da pesquisa.

Os referidos grupos de participantes sdo completamente diferentes, no ambito das
suas funcdes. Deste modo, 0s respectivos guides constam de nove blocos tematicos,
distintos para cada grupo de entrevistados, e isso pode ser constatado no quadro n°
8.

Antes da aplicacdo dos instrumentos, simulamos com um grupo de trés estudantes
estagiarios que nado fizeram parte deste trabalho. Foram constituidos os guides,
organizados, para serem entrevistados 0s grupos de participantes, conforme se

previa no nosso trabalho de pesquisa.

A testagem das entrevistas, foi aplicada com a finalidade de verificar até que ponto
esses instrumentos estdo realmente em condicbes de garantir os resultados
satistatorios, conforme se pretendia na pesquisa, e possivelmente para evidenciar

erros para depois reformular os instrumentos definitivos.
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Quadro N° 8: Blocos das Entrevistas

Bloco 1 Legitimagé&o de entrevista

Bloco 2 Motivagdo do entrevistado

Bloco 3 RelagGes entre estagiarios e orientador
Bloco 4 Representacao Curricular/Formagao
Bloco 5 Estratégias/Metodologias

Bloco 6 Inovagdes no trabalho curricular

Bloco 7 Partilha de experiéncias

Boloco 8 Motivagao sobre o modelo curricular
Bloco 9 Avaliagdo das Praticas Pedagégicas

2.4. Caracterizagao dos participantes da investigacao

7

Os participantes a este trabalho, € constituido por trés grupos de diferentes
especificidades, embora, estes estejam todos enseridos na area de EPE, cada um
exerce funcdes completamente diferentes. Assim, os participantes do primeiro grupo,
sdo estudantes estagiarios do 5° ano do curso de Educadores para a Infancia; o
segundo, orientadores de Estagios nos Cl ; o terceiro grupo séo especilistas da EPE
do Miniatério da Educacao.

2.4.1.Estudantes estagiarios

7

Os participantes deste grupo de estudantes estagiarios, €, constituido por cinco
estudantes do curso de Formacdo de Educadores de Infancia, do 5° ano (finalistas),
onde trés sdo do sexo masculino com idade compreendida entre os 24-50 anos de
idade; duas do sexo feminino com a idade entre os 26-40 anos de idade. A formacéo

inicial, apenas um do sexo feminino frequentou o curso do Ensino Primério e os
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restantes, sdo formados em areas que nao tém nada a ver com O curso que

frequentam actualmenente.(Ver o quadron®5).

Os referidos estudantes, sdo estagiarios, e alguns deles sdo professores de
diferentes ciclos de ensino e outros, ja ocupam cargos de chefia com excepcdo uma,
gue € apenas estagiaria, ver o quadro n°8.

Quanto ao tempo de experiéncia como professor, esta entre os 8-33 anos, e assim,
consideramos muito positivo. Mas em contrapartida, foi constatado que estes
estudantes, ndo trabalham com criancas da EPE, o que significa para nds, nao
darem o seu contributo a area onde estdo formados, e ndo s6 porque alguns deles
desempenham cargo de chefia nas Escolas do Ensino Primario (ver o quadro a

sequir).

Quadro N°5 : Caracterizacédo de Estudantes Estagiarios

Sexo M M M F F
24 anos 50 anos 33 anos 45 anos 26 anos
Idade
Instituto Médio-| PUNIV -Curso de|
ADDP- Curso Paral "Makarenko" de| Ciéncias Sociais .
Formagcao inicial Geografia -| Bioquimica no| Ensino Primario Luanda -curso de
Histéria IME IME electricidade
"Poténcias Médio
Tempo de
expreiéncia nal 8 anos 33 anos 23 anos 15 anos Nunca deu aulas
docéncia

Ciclo /Classe que| | Ciclo do E.S-| Escola do| I Ciclo do Ensino| | Ciclo do Ensino| E apenas estudante

lecciona 72 e 82 classes | Ensino Secundario/7?, 8% e| Secundario
Priméario 92 classes (nos trés| Nao tem turma fixa
Nenhuma periodos de aulas)
classe
Funcéo Professor Sub-director | Professor Professora E apenas estudante

da Escola

Primaria
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2.4.2.0Orientadores de estagio

Os orientadores de estédgios, sdo distribuidos nos Cl para o acomhamento dos
referidos trabalhos dos estagiarios. A orientadora (OA), esta colocada no Centro

Infantil "Os Pequenos”, enquanto o (OB) no ClI, instituicdo extrangeira.

Os orientadores de estdgio sdo todos do sexo feminino, com idade compreendida
entre os 39-51 anos de idade, a sua formacdo média ndo tém nada a ver com a
sua actividade laboral. Suas expriéncias adquiridas ao longo do tempo sé&o
satisfatérias no ambito pedagdgico. O tempo de servico varia entre os 12-20 anos,
também ja desempenharam cargos de chefia em algumas escolas antes de
ingressarem a instituicdo onde prestam a sua actividadade laboral. Os dados
mostram que ainda ha um longo percurso a percorrer, visto que, 0 seu tempo de

servico nesta instituicdo varia entre 1a 3 anos de servico.

Quadro N° 6: Caracterizacdo de Orientadores de Estagio

Sexo F E
Idade 51 anos 39 anos
Formacé&o inicial Matematica- Fisica,| Bioquimica- Instituto Normal de

IMN, actualmente é o| Educacao (INE)
INE Garcia Neto

Categoria profissional | Lic. em Pedagogia Mestranda em Pedagogia do

Ensino Superior

Tempo de servico 20 anos 12 anos
Formacdo para a area| Nunca teve, somente experiéncia
das PP Dois seminarios adquirida ao longo da sua carreira
profissional.

Anos de experiéncial 1 ano 3 anos
nas PP

Departamento de Departamento de Educagéo para a
Departamento/seccdo | Educacéo para a Infancia

Infancia
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2.4.3.Especialistas da educacao pré-escolar

S&o quatro participantes deste grupo de Especialistas todos do sexo feminino, com
idades que varia entre os 40-65 anos de idade; o grau académico, € de licenciatura
em Psicologia com excepcdo de uma, formada em Histéria, € especialista por
trabalhar longos anos na EPR no MED.O tempo de servi¢co destes participantes varia
entre 1-45 anos, e é muito positivo porque duas das participantes ja
desempenharam cargos de chefia nas diferentes areas de actividade educacional a
nivel do MED.

Quadro N° 7: Caracterizacédo de Especialistas de

Educacédo Pré-Escolar

Sexo

Idade 40 65 45 60

Grau académico LIC Lic. Historia | Lic. Lic.
Psicologia Psicologia | Psicologia

Tempo de servico 1A 45 A 12 39A

Anos de experiéncia nas PP| x X X X

Direccéo/Departamento/Sec | Seccgado Técnica Secgéo Seccgéo

cdo Reformada

Funcdes exercidas no| x Chefe de| X Chefe de

ambito deEPE Seccao Seccgéo
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CAPITULO IV. ANALISE DOS RESULTADOS DA INVESTIGACAO

A analise diz respeito a descoberta do que ha "dentro" dos dados que foram
colectados,que parece-nos ser importante tal interpretacdo, pois tem a ver com a
explicacdo, o que "implica" o problema-base do nosso estudo, envolver buscas

direcgbes, tendéncias, e singularidades nos dados.

Bogdan e Biklen (1991), afirmam que a analise de dados, é um "processo de busca e
de organizacao sistematico de (...) materiais, que foram sendo acumulados, com o
objectivo de aumentar a sua propria compreensao”. Portanto, a analise € mais que
uma descricdo ou redescricdo porque nos diz mais do que aquilo que esta
simplesmente na "superficie" dos dados. E dai que esta ferramenta se constitui na

sua relevancia, por trabalhar nos dados.

Para conduzir a fase da analise dos dados, tivemos em atencéo a organizacdo dos
elementos obtidos através das entrevistas, com a finalidade de dar um tratamento
mais apurado. No estudo de investigacdo é preciso ter em conta que existem varios
modelos para a andlise de dados, e cabe ao pesquisador optar pelo modelo que vai
de encontro ao interesse da sua pesquisa. Herbet (1990; 107), confirma que, o seu
modelo interactivo de andlise de dados qualitativos € composto pela reducdo dos

dados, pela apresentacéo e interpretacéo das conclusoes.

A natureza da investigacdo qualitativa na sua esséncia, Bogdan e Biklen (1994)
mostram cinco categorias que caracterizam este paradigma de investigacéo, a saber:
I. A fonte directa dos dados é o ambiente natural, enquanto o investigador é o
principal agente na recolha desses mesmos dados;
. Os dados que o investigador recolhe sé&o, principalmente, de caracter
descritivo;
lll.  Os investigadores qualitativos interessam-se pelo processo em si, do que
propriamente pelos resultados;
IV. A andlise de dados é feita de forma indutiva,
V. O investigador interessa-se mais acima de tudo, por tentar compreender o
significado que os participantes déo as suas experiéncias.
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Tendo em conta a complexidade da investigacdo, surge a necessidade de criar-se
em determinados aspectos, os denominados “cddigos”, que servem para categorizar
a informacéo, a diferentes niveis. Os cddigos principais sdo mais gerais ou seja, e
abrangentes, incorporando um vasto leque de actividades, atitudes e
comportamentos. Os subcddigos dividem os codigos principais em categorias mais

pequenas.

ApoOs esta fase preliminar de tratamento de dados, seleccionamos, como principal
estratégia de analise dos mesmos, o “método comparativo constante”, segundo
Merriam (1998), este método permite construir categorias que funcionam como
elemento conceptual basico, a partir do qual se procede a interpretacdo dos dados.

Qualquer que seja o tipo de estudo cientifico, seja ele um estudo quantitativo ou um
estudo qualitativo, o conceito fiabilidade, neste contexto, relaciona-se com a
possibilidade de reaplicar as conclusdes a que se chega (Vieira, 1999), ou seja, com
a possibilidade de diversos investigadores poderem chegar a resultados semelhantes
sobre o mesmo fendmeno estudado utilizando, para isso, 0s mesmos instrumentos
Yin, 1994; Mertens, 1998 e outros).

Na analise de dados, ha que considerar um aspecto fundamental que diz respeito ao
desenvolvimento de uma lista de categorias de codificacdo e depois de ter recolhido
0s dados, é necessario organizar a informagédo, de acordo com um esquema que tem
de ser desenvolvido. A criacdo de um sistema de codificacao inicia-se com diversas
leituras da informacdo recolhida no sentido de regularidades, padrbes, temas
recorrentes, procurando palavras ou frases capazes de 0s sistematizar. Tais palavras
ou frases apelidam-se de codificacdo, quer pelas questdes de investigacao, quer
pelos objectivos.

Na base do nosso trabalho, para melhor organizacdo dos dados, elaboramos um

guadro das categorias, subcategorias, objectivos e as questbes cientificas. As

categorias e as subcategorias nos permitiram organizar de certa forma a informacéo
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em tematicas, referente aos participantes ao nosso trabalho. Os referidos dados,

podem ser apreciados em apédice, quadro n®5 e 9).
2.5. Analise das entrevistas com o0s estudantes estagiarios

Na categoria do primeiro bloco, onde identificamos questfes profissionais e emotivas
em simultaneo refere-se sobre a escolha do curso. Foram constatadas situacoes
positivas e negativas dos sujeitos, pois foi notério que alguns, optaram por questbes
profissionais e enquanto que outros , podemos ver nas suas expressoes... "Sou
professor em alguns colégios". EA (... ) "Gostaria de estender mais o meu nivel
académico".EC.... Gosto, da minha profissdo. CE (...) ha oportunidades de aumentar
a agregacao pedagodgica de formacao superior. EB. (para a informacéo completa, ver
0 quadro n°® 9 em anexo); aproveitei a oportunidade porgue no nosso pais o teste

publico é de dificil acesso.ED

Na subcategoria sobre os futuros candidatos ao curso, foi criada por ser uma
componente que tem a ver com o futuro dos estudantes, a forma como eles poderéo
encarar a formacao, implicaria estarem preparados psicologicamente para evitar-se 0
arrependimento. Tendo em conta a relevancia do curso que o0s proprios entrevistados
mostraram, em relacdo a opcdo da escolha do curso, ha alguns extractos de
aconselhamento, que ajudam, de certa forma, os futuros candidatos, prestarem muita

atencdo no momento da escolha do curso, como mostram os extractos a seguir:

(...) trabalhar a area de infancia...é preciso ser amavel, carinhosa, colocar-se
na idade das criancas e ser humilde... ED. Para frequentar este nosso curso,
deve-se ter em conta a deontologia profissional, e gostar de criangas, e o
candidato ao curso deve estar preparado para enfrentar o que vier. EC.

Atendendo a relevancia da orientacdo profissional dos estudantes que se
candidatam ao CFPPE, manifestaram um grau de satisfacdo negativa, " nédo
houve informacdo nenhuma antes do teste". "Inscrevemo-nos, comeg¢amos a
estudar".EE; "N&o houve nenhuma preparacdo antes do teste...apenas um

um breve encontro para a informacdo do que seria o teste assim como uma
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pequena introducdo, que dizia... vocés, irdo trabalhar com a familia na

comunidade". ED.

Relativamente a questdo de abandonar ou continuar na profissdo futuramente, o
grau de satisfacdo € considerado positivo, pois a maioria dos estagiarios mostrou
interesse em continuar, e com a perspectivas de fazer o curso de mestrado nas
diferentes areas, (...) "Abandonar, ndo... apesar de tudo, ndo desisto assim t&o
facilmente, gosto de ir até ao fim da batalha, mas o Mestrado em Psicologia Infantil
terei que fazé-lo no futuro.EE "ndo, com a minha idade ja ndo".EC "Acho que néo ..."
EA.

Quanto aos extractos dos entrevistados, em abandonar ou continuar na profisséo,
tal perspectiva da-nos a garantia que nao vai acontecer, visto que eles proprios
afirmaram que, para alcancar o curso superior em Angola e muito dificil, e isso lhes
parece ser um assunto sério e complexo que se vive em instituicdes de Ensino
Superior. Outros, porém, devido a sua idade ja avancada, também relataram que nao
pensam em abandonar nunca esta profissdo, o que se pode confirmar numa das
entrevistas que a seguir relata (...), "no nosso pais, o teste publico € muito dificil de

alcancéa-lo".ED

Em relacdo a formacao inicial, apesar de ser a base fundamental dos sujeitos
entrevistados constata-se que os cursos frequentados no ensino médio, nao tém
nada a ver com a area de FEPE, ..."Fiz o PUNIV, o curso de Geografia — Histéria".
EA;"Fiz Bioquimica no IME". EB; " O curso de electricidade, em Poténcias - Instituto
Médio Industrial Luanda... "e acho que, € possivel relacionar o curso de electricidade
com este que acabo de fazer" ED;— curso de Ciéncias Sociais PUNIV . EE;- Ensino

Primério, curso formacéo de professores no ADDP-EC.

Alguns dos entrevistados, ao afirmarem que o curso que estdo a frequentar, existe
uma relagdo com os cursos adquiridos anteriormente, parece-nos que alguns néo
percebem concretamente o curso obtido no Ensino Médio e o curso que frequentam
actualmente, e isso leva-nos a reflectir e refocar cada vez mais que eles carecem de

informacgdes sobre os aspectos que tém a ver com a orientagéo vocacional.
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Para confirmar este aspecto, elaboramos o0 quadro onde estdo reflectidos os
referidos cursos obtidos inicialmente e relacionar ao actual curso dos estudantes

estagiérios.

Quadro n° 14 A- Sintese dos cursos obtidos no Ensino Médio, Ensino Superior

em relagdo ao curso actual- Estudantes Estagiéarios

Entrevistado Curso Médio Curso do Ensino Superior(actual)
EA Geografia-Histoéria Educador de Infancia (ndo concluido)
EB Bioguimica Educador de Infancia (ndo concluido)
EC Ensino Primario Educador de Infancia(ndo concluido)
ADPP

ED Ciencias Electericidade

Educador de Infancia(ndo concluido)
EE em Poténcias Sociais Educador de Infancia (ndo concluido)

Os dados das entrevistas com o0s de estagiarios, constatamos 0S Ccursos
frequentados a nivel do ensino médio ndo tém nada a ver com 0 cursos que
frequentam actualmente no ensino superior. Assim, o quadro construido, nenhum
dos dados aponta a formac&o de Educadores de Infancia. E uma realidade vivida em
instituicbes formadoras em Angola. Isso refor¢ca cada vez mais que nao tem havido a
preocupacdo em estabelecer critérios para a selec¢do dos candidados ao curso de
educadores de infancia. Este tipo de lacuna compromete cada vez mais a qualidadae

de ensino neste nivel de ensino e deve ser evitado.

Os estagiarios apesar de serem estudantes do curso de FEPE, na sua maioria,
também leccionam em diferentes instituicbes escolares e alguns ja exercem cargos
de chefia, dai que, foi necessario criar-se uma subcategoria que espelhasse as
experiéncias anteriores dos mesmos. (...) sou professor em alguns colégios, EA;
"Sou professor do | Ciclo do Ensino Secundario, lecciono trés classes em

simultaneo EC,; ... trabalho com as criancas de Educacao Pré-escolar". ED
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A formacdo continua, constitui um dos elementos cruciais para um profissional de
educacédo, no entanto, os estudantes reconhecem a sua relevancia, como afirma o
estudante B; C e D, respectivamente, onde as ideias sao completamente
semelhantes (...).

(...)"ad medida que o curso vai decorrendo, vou me aperfeicoando cada vez
mais”(... ) vou adquirndo mais competéncia e capacidade para transmitir os
conhecimentos...EB O ensino ndo é estéatico, estd sempre em movimento,

para actualizar tudo o que diz respeito ao trabalho pedagogico ED.

Quanto ao grau de satisfacdo sobre as PP, é considerado por um lado, satisfatério e
por outro lado, constatamos nos dois estudantes ndo ser o curso que gostariam de
frequentar, mesmo assim, sentem-se satisfeitos; " Em parte estou... O que aprendi,
constitui uma base sélida para o ensino de qualidade. e (...) vou demonstrar tudo o
gue aprendi aqui ... eu ndo sabia nada do que sei hoje". ED (...) "Sinto-me completo,

foi muito proveitoso, muita coisa mudou em mim... Acho que foi um sucesso"... EC.

O estudante EA; mostra uma certa insatisfacdo, visto que ndo gostaria de fazer este
curso, mas acabou por gostar, considerando importante para a vida de um
profissional, (...) "muito importante na orientacdo dos meus filhos, e no meu
trabalho, a ter mais competéncia a nivel de tudo, apesar de ndo ser o curso préprio
gue gostaria ou que queria. Ndo era o curso do meu agrado, mas como é dificil

conseguir uma faculdade, EA.
2.6. Analise das entrevistas com os orientadores de estagio

No nosso trabalho de pesquisa, foram entrevistados dois orientadores, ambos do
sexo feminino. Tendo em conta a Legitimacdo da entrevista e a motivacdo do

orientador, alude-se as linhas gerais do trabalho da investigagéo.

Nas questbes sobre os motivos de escolha desta instituicdo, distinguimos duas,
nomeadamente: emotivas e profissionais. Sabendo que participaram no trabalho
apenas duas orientadoras para a referida entrevista, uma delas, na sua informagéo

sobre a esolha, expressou motivos emocionais, (...)" Interessei-me em trabalhar

91



nesta instituicdo porque sabia que havia o curso de educadores de infancia OA;
enquanto que a outra entrevistada, afirmou que esta a trabalhar na instituicdo por

motivos de proximidade".OB.

Quanto a permanéncia ou abandono no trabalho, em relacdo aos seus estagiarios,
criou-se a subcategoria que nos permite conhecer o nivel de expectativas e de
interesse em abandonar/continuar nesta profissdo, e verificou-se que nao satisfaz,
porque alguns mostraram interesse de abandonar futuramente a profissdo devido

aos varios desejos profissionais.

Na andlise das entrevistas com 0s estagiarios, constatou-se que alguns destes ja
exercem actividade decente nas escolas publicas, e alguns dempenham cargos de
chefia, isso, faz com que no futuro, n&o venham trabalhar com as criancas da
Educacéo Pré-escolar; confirmamos no exstractos a seguir. (...)" Estamos a formar
pessoas que ndo vao trabalhar com as criancas quando terminarem esta formacao...
todos eles ja tém emprego!... (sdo professores) Alguns deles desempenham cargos

de chefia em algumas escolas, OB.

Também nos deparamos com situacdes preocupantes onde alguns dos estagiarios o
objectivo da formacéo é obter o diploma para solucionar problemas pessoais. Outros
porém, manifestam vontade e interesse em aprender durante as Praticas
Pedagdgicas (OB); os estagiarios que vao trabalhar na educacao Pré-escolar, sdo os
gue mais se dedicam sdo o0s que mais se destacam, durante as praticas
pedagodgicas, porque ja sdo professores, nota-se a diferenca, e para aqueles que

pensamos que ndo vao trabalhar nesta area, fazem um grande esforco. OB

Sabendo que a agregacdo pedadgica € fundamentalpara para quem forma os
educadores de infancia, ao longo das entrevistas foi demonstrado uma certa
realidadade da instituicdo onde alguns professores leccionam sem a componenete
pedagopgica ou seja, ndo sdo da area de pedagogia, " temos poucos professores
formados nesta area em Angola". OB. No que toca aos docentes envolvidos nesta
instituicdo escolar, por norma, deveriam possuir um nivel de preparacdo pedagogico

satisfatorio para melhor exercicio das suas actividades.OB
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Face a esta dificuldade, os entrevistados sugeriram "é necessario estes professores
sem experiéncia nesta area que se superem para ultrapassar esses problemas”. OB.
Outras dificuldades prendem-se com questdes de metodologias por parte dos
estudantes estagiarios. "Outros factores que tém atropelado as estratégias, sdo: a
pontualidade e a assiduidade dos aluno que afecta em grande medida o seu

desempenho nas préticas pedagogicas.

A Formacdo inicial dos orientadores de estagio, € um dos elementos fundamentais
para um orientador de PP; por isso, é necessario criar uma subcategoria para
responder esta situacdo. Assim, constatamos diferentes especialidades que nada
tém a ver com as especialidades em licenciatura, "Fiz o curso de Matematica —
fisica", este € o meu primeiro ano OA...Eu fiz o Instituto Normal de Educagéo, na
especialidade de "Bioquimica"(...) Eu(...)tenho ai cerca de 12 anos de servico, e
neste instituto , estou ha trés anos nas PP. OB. Isso, pode ser apreciado no quadro

a sequir.

Quadro n° 14 B- Sintese dos cursos obtidos no Ensino Médio, Ensino Superior

em relagcdo ao curso actual- Orientadores de Estégio

Entrevistado | Curso Médio | Curso no Ensino| CursoSuperior Mestra-
Superior do/Doutoramento
OA Geografia Pedagogia
OA Bioquimica Pedagogia Mestrado em Pedagogia do Ensino
Superior

O quadro acima, mostra que os orientadores de estagio estdo em melhor posicdo em
relacdo aos estudantes estagiarios, pois no Ensino Médio concluiram os cursos de
Geografia e Bioquimica respectivamente, tendo se formado no IMNE, mas
conseguem superar a lacuna ao concluirem o0 Ensino Superior de Pedagogia. No
entanto, ndo € possivel generalizar os resultados destes grupos de participantes

pois 0o numero é reduzido. Mas h& vantangens em relagdo aos estudantes
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estagiarios, embora cada grupo de participantes exerca posi¢cdes completamente

diferentes.

Para ministrar as aulas no curso superior, 0 corpo docente devera possuir certa
preparacdo pedagodgica de nivel superior ou nivel mais elevado. Assim, as
orientadoras de estagio, apresentam niveis de ensino razoaveis para trabalhar nesta
instituicdo, e porque sao pedagogas, muito embora ndo possuam a formacao
especifica da area do curso de infancia, estdo minimamente em condicfes de
ministrar as aulas nesta instituicdo formadora, (...) "fiz pedagogia e sou
licenciada".OA (....)" Tenho o curso de pedagogia...sou mestranda do curso de

Pedagogia do Ensino Superior..." OB.

As orientadoras sao responsaveis pelas PP, pretendeu-se, com esta subcategoria,
conhecer as suas experiéncias anteriores sobre as Praticas Pedagodgicas. Em nossa
analise, identificou-se um grau de satisfacdo razodvel mas, de certo modeo,
contraditoria, apesar das duas orientadoras serem da mesma instituicdo formadora,
uma das orientadoras afirma que teve duas formacgdes promovidas pela instituicéo,
enquanto a outra diz que nunca participou em nenhuma formagéo para aperfeigoar
0s seus conhecimentos. No que diz respeito area de actividade, ouvimos a
orientadora; "Fomos formadas aqui, j& tivemos dois semindrios para nos ajudar a

orientar os estagios".OB

Um outro problemas identificado nesta instituicdo formadora, no momento de
ingresso dos dos jovens ao curso de formacgao de educadores de infancia ndo haver
0 cuidado na seleccdo sem tem em conta alguns critérios estabelecido. Sugere-nos
na entrevista orientadoras, (...) " acho que no futuro a instituicdo "Prospero” devera
tracar critérios mais rigorosos na seleccdo dos candidatos ao curso, pois devemos
investir em estudantes que realmente vao trabalhar nesta area...Acho que o pais
esta a precisar muito de quadros licenciados na area de Educacao Pré-escolar, (....,)
"e € necessario que estes professores se superem pedagogicamenet para

ultrapassar tais dificuldadades. OB
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No plano da importancia do estagio, sendo o periodo crucial da formacdo, na
aplicacdo da teoria e pratica, as orientadoras enalteceram a importancia deste
periodo do curso, com os estagiarios como futuros formadores; " O estagio é o topo
méaximo das préaticas pedagogicas, onde o estudante tem a sua autonomia. (...) eu
divido as préticas pedagogicas em trés momentos: 0 momento inicial, 0 momento da

execucao e o momento pés execucdo.OB

No local das praticas, isso € notorio"OB (...) "o estagio é a fase de
preparacao do estudante em que ele entra em contacto com a realidade para
ir exercendo, como profissional, e € uma oportunidade, para colocar em
pratica tudo aquilo que aprendeu com o0s seus profissionais (orientadores)

gue encontrou na (...) sua area profissional". OA

Relativamente as metodologias e a importancia nesta subcategoria, pretendem-se
realcar os procedimentos metodol6gicos utilizados pelos orientadores ao longo das
PP no CI, e descreveram a realidade das suas actividades com os estagiarios,
considerados positivos.(...) " Primeiro explico aos alunos permonorizadamente, quais
os elementos do plano, para que entendam bem, e a forma como devem elaborar
cada elemento do plano da aula de acordo os conteudos do programa (....) oriento,
depois rectifico e acompanho de perto o que eles realizam... Oriento também

recursos didacticos e ndo esperar pelos recursos da instituicdo, OA-

Portanto, as metodologias utilizadas durante as PP pelas orientadoras de estagio,
consideramos boas porque elas fazem um esforco de trabalhar com os estagiario no
sentido de orienta-los para os trabalhos com as criancas. "...antes de partir para o
estagio ou campo, cria-se, com 0s estagiario estratégias e debates de aspectos
metodologicos. OA.. .. vamos ao campo, para observacdo das actividades dos
estagiarios, para depois actuar e orientar bem com estratégias, métodos e no fim,

fazer anélise dos pontos fracos e fortes". OB

95



2.7. Andlise das entrevistas com os especialistas de ducacéao

Pré-escolar

Os nossos problemas inicialmente apresentados, referem-se a maneira como s&o
ministradas as actividades dos educadores. No contexto sobre a Formacédo de
Professores, uma das especialistas na sua opinido informou que na actualidadae
angolana, "a formacéo de educadores de infancia ndo é tanto abordado (...)" EEP. A
ideia deste participante coincide com a nossa perspectiva. E bem verdade, que no

nosso pais nao se aborda quase nada sobre a formacao de educadores de infancia.

Em contrapartida, outra especialista afirmou que, (...) época colonial havia
melhores professores e bem preparados, com mais paciéncia do que na fase
actual.”.EE3. Esta area é sempre posta de lado, quando se trata de formacéo. EE2 ...
gue haja mais aposta nesta area para que tenhamos um Ensino melhorado,
apostando na formacdo dos quadros.EE3. E quanto a especialista EE3, é
fundamental uma formacdo de qualidade, mas a mesma passa também pela
formagao dos professores, (...)"Para mim, uma educacao de qualidade, é necessario

se formarem primeiro os educadores/ professores.

A entrevista com 0s especialistas , também mostra a mesma ideia quanto a
preparacdo pedagogica como elemento fundamental no exercico docente. "A
direccdo da instituicdo deve seleccionar professores de qualidade e experientes na
area de pedagogia”. EE2. "Actualmente, os professores da EPE, ndo sédo tdo bem
preparados como antigamente”; esta especialista, lhe parece que € necessario
apostar na formacédo de professores, criar instituicbes com quadros capacitados".
EE2 A analise dos extractos dos participantes dao-nos pistas para perceber que é
um caso real, haver pouca informagdo sobre a formacao de educadores de infancia,

sugerindo uma preparacéo destes com qualidade.

Em relacdo a componente pedagogica por parte de alguns professores, ha
estudantes que ao longo da formacédo identificaram certas dificuldades nas suas
aprendizagens isto porque em certas disciplinas os professores ndo ministratam as

aulas correctamente. Reforcamos ainda com a ideia de uma das estagiérias (...).
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"Quando me aparecem professores sem o dominio da matéria desmotiva-
me...alguns professores nao tinham o dominio total da matéria, e outros ndo sao da
area de pedagogia e nem psicologia, estes apresentavam muitas dificuldades com os
métodos." EB A informagé@o que nos brinda o participante na entrevista tem a ver
com a ideia de uma das orientadoras, "existem na instituicdo professores sem a
agregacao pedagogica’. O estudante reelembra, sentir-se desmotivada devido a
pouco dominio de matéria e dificuldades com as metodologias por parte de alguns
professores, € uma constatacdo que nos ajuda a perceber melhor o quéo é
importante a componente pedagogica. No entanto, a fraca componente pedagdgica

em alguns professores é aqui confimada a nivel do ensino superior.

O estagio, sendo uma etapa fundamental para estudantes das neste periodo da
formacdo. A distribuicdo do tempo lectivo deve ser tida em conta nas PP, para
melhor desempenho das actividades pedagdgicas. No entanto, verificamos certa
insatisfacédo e contradicdo, na medida em que, 0s mesmos estudantes que aderiram
0 curso, sdo ao mesmo tempo, funcionarios publicos e em contrapartida, reclamam
pelas suas praticas pedagdgicas, de estarem a ser prejudicados pelas tarefas que
tinham assumido oficialmente nas escolas."Os estagios deveriam ser realizados
durante o dia integralmente para dominar melhor as praticas. Mas... é s6 num
periodo (....) quase todos os estagiarios sédo trabalhadores, prejudica em grande
medida 0 nosso estagio na capacitacdo pedagdgica e metodologica. Nao estamos

completamente munidos de metodologias. OB

Salientamos porém, que identficamos uma certa subcarga de tarefas, tanto do lado
dos estagiarios como a das orientadoras, 0 que ndo nos parece bom, pois 0s seus

resultados foram prejudicados negativamenete.

Em relacdo a categoria, faz referéncia o periodo em que foi/é mais divulgada a
Educacédo Pré-escolar, teve-se em conta 0 que se constata na realidade, em relacéo
a outros ciclos de ensino e vefica-se que ha poucos debates em torno desta area,
pois as especialistas entrevistadas, mostraram as diferentes opinides : uns porém,
afirmaram que houve mais divulgacdo no periodo colonial, porém, outras, é

7

afirmaram que € mais divulgada no contexto actual, Tais ideias sdo consideradas
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fundamentais reforca a nossa preocupacdo inicial da Pesquisa Com a
implementacdo da Reforma Educativa, ndo existe, por parte do Estado, uma politica
voltada para a Educacao do Pré-escolar, e se existe, ndo se faz sentir (...) "Penso
gue a Reforma Educativa ndo teve em conta a Educacdo Pré-escolar, foi colocada

de parte".EE.

Para finalizar este capitulo, apresentamos uma sintese da analise de conteudo, a
partir dos documentos de entrevistas realizadas neste estudo € por isso que, foram
construidos os varios quadros que resumem as diferentes caracterizacfes de sentido
analitico e comparativo dos dados recolhidos, nomeadamente o Quadro n° 6 e

guadro n°7 respectivamenete (ver anexos).
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CAPITULO V. DISCUSSAO /CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho, tem como objectivo principal caracterizar as préticas
pedagdgicas da formacado de professores para a Educagédo Pré-escolar, e confrontar
com o0s varios aspectos que envolvem este processo de estudo. Assim, ao longo do
nosso trabalho, fomos percebendo vérias ideias relevantes que, em nossa opiniao,
podem ser remetidas a importancia da formacao pedagogica educadores de infancia
a nivel do Ensino Superior, onde esta componente deve ser tida em conta de manei-
ra mais séria e satisfatoria, ja que constitui um elemento basilar no contexto peda-

gogico a nivel daqueles que se preparam para o referido trabalho.

Quando iniciei com esta pesquisa, a preocupacao principal recaia muito na questao
seguinte: como tem sido o desempenho dos professores que lidam directamente com
criancas, e estes, por sua vez, sera que estardo em perfeitas condi¢cdes para traba-
Ihar com as criancas futuramente? Hoje o presente trabalho, trouxe-me uma certa
realidade que mereceu uma reflexdo, concluséo, e permitir tracar algumas propostas

de solucao, face as constatacdes nele encontradas.

Ao debrucarmos sobre as consideracgfes finais, procurdmos sobressair alguns as-
pectos com maior realce que nos possam encaminhar a uma reflexdo ndo de quem

0s emitiu como também do leitor.

No momento de interpretacdo dos dados da pesquisa, fomos constatando alguns

aspectos que consideramos fundamentais, tais como:

1. fraca rigorosidade na elaboracao de critérios de seleccéo de professores para
0 ingresso ao exercicio de actividades docentes, da mesma forma, aos candi-
datos que ingressam pela primeira vez no curso de educadores para a infan-
cia;

2. fraco desempenho dos estudantes estagiarios durante as praticas pedagogi-
cas;

3. a necessidade de formacdo inicial e continua, assim como outras experién-
cias anteriores, para a promog¢ao de aprendizagens de qualidade dos educa-

dores de infancia;
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4. perspectivas de politicas que possam estimular os profissionais dos cursos de
formacédo de educadores de maneira a ndo cair ao abandono da profisséo,
tanto para os futuros professores como para agueles em exercicio efectivo na
instituicao;

5. a emergéncia da proposta e estratégias que possa velar pelo problema de
profissionais sem agregacéo pedagogica para a melhoraria da qualificacdo do

corpo docente;

Nas entrevistas com os orientadores de estagio foi demonstrado que ha muita vonta-
de de levarem a cabo o seu trabalho pedagogico, mas constata-se que as condicdes
oferecidas pela instituicdo ndo séo tdo favoraveis para exercer convenientemente o
seu trabalho e que, afectam em grande medida, a qualidade de ensino dos educado-

res de infancia.

Foi notédrio, por parte dos orientadores, ocupados pelo trabalho excessivo, que,
apesar de realizarem exercicio de acompanhamento dos estagiarios, isto é, para
além do exercicio das préaticas pedagogicas, leccionam nos periodos opostos na
mesma instituicdo o que tem constituido um trabalho duplo que sobecarrega as
actividades destes, impedindo assim, 0 acompanhamento consequente aos

estagiarios nas suas PP.

Nos extractos dos estagiarios, constatamos um numero elevado de alunos
estagiarios por cada orientadora, o que tem provocado embaracos no seu labor, e
criando, de certa forma, um trabalho ndo proveitoso conforme espelham nos seus

excertos.

Reflectindo o trabalho duplo das orientadoras de estagio, faz com as mesmas, por
um lado, ndo cumpram com o0 seu dever na sua totalidade o trabalho metodologico,
por estarem engajadas em outras tarefas em sala de aulas periodo contrario, por
outro lado, os estudantes estagiarios, vivem também o mesmo problema dos
orientadores, quanto a permanéncia em tempo integral no Centro Infantil, por

exercerem outras actividades educativas em escolas publicas e privadas.
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Os referidos problemas identificados nos estagiarios, apesar de serem eles proprios
0s causadores da pouca preparacdo durante o estagio, de principio, a instituicdo
deveria ter tomado medidas logo de inicio, tendo em atencdo as orientacbes e
recomendacdes do Estatuto e dos Planos curriculares das PP, sobretudo no que toca

ao cumprimento da carga horaria.

Em relagdo a formacg&o dos educadores de infancia, remete-nos a uma reflexdo mais
profunda, pois 0 que os resultados que colhemos na nossa pesquisa n&ao nos
satisfaz na integra, segundo a nossa expectativa visto que, alguns dos entrevistados
afirmaram nos seus extractatos sentirem-se nao preparados na sua totalidade,
desmotivados devido a fraca preparacdo metodoldgica de alguns professores ao
longo da sua formagao.

Portanto, para acabar de uma vez com as reclamacdes, que constituem uma das
grandes questdes que nos sdo colocadas constantemente, € preciso criar estratégias
para o debate e tomar medidas capazes de sanar tal situacdo dos professores

ensinarem sem qualidade requerida.

Se nao se ter em atengao a questdo com seriedade, as instituicbes vocacionadas ao
curso de educadores de infancia, estardo no incumprimento com o que esta
previsto na Lei de Bases do Sistema Educativo Angolano, no Artigo 27°, alineas (a ;
b), "formar professores com o perfil necesséario a materializacéo integral dos objecti-
vos gerais da educacgdo; formar professores com soélidos conhecimentos cientifico-
técnicos e uma profunda consciéncia(....), de modo que assumam com responsabi-

lidade a tarefa de educar as novas geracoes".

De qualquer modo, é importante ressaltar que, o periodo de formacéo de educadores
requere de agentes com competéncias pedagdgicas assim como conhecimentos ci-
entificos. Desta forma, na pratica o que se pretende, é que os educadores assumam
com responsabilidade a tarefa de ensinar a nova geracéo, pois se continuarmos a
fazer mal as coisas ou de forma nao apropriada, estaremos sempre ho mesmo cami-
nho, sem avancos e por conseguinte, a promover sempre uma "Educacao sem quali-
dade”’.
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Neste caso, 0 que se almeja no sistema educativo angolano, € que os educadores
envidem esforcos no sentido de alcancar um ensino de qualidade. Concordamos
sem receio, quando Seldon Witaker alerta, “ Se continuarmos a fazer o que sempre
fizemos, continuaremos a obter resultados que sempre obtivemos”. Esta ideia do
autor, esta direccionada a nossa opiniao, que, quando nao ha preocupacdo em mu-
dar as nossas actividades pedagogicas, permanecemos estagnados com 0s mesmos

métodos e procedimentos caducos no nosso dia-a-dia.

No mundo actual, exige-se cada vez mais competéncias dos professores muito mais
desenvolvidas; em face desta situacdo, alguns especialistas em educacgéo expres-
sam que (...) ndo deveria haver nenhuma escola para a formagéo de professores a

nivel superior nos dias de hoje, sem a agregacao pedagdgica.

E dai que, no nosso trabalho, ressalta-se com énfase a subcategoria sobre as "meto-
dologias nas praticas pedagogicas”, e 0 mesmo, esta fundamentado no quadro teori-
co. Esta ideia permitiu, a nosso ver, uma ideia de que, a preparacdo dos educadores
deve estar sempre aliada ao crescente desenvolvimento pedagdgico, técnico-
cientifico na actualidade, o que nos permite buscar um "slogan pedagdgico” para
ampliacdo, actualizacdo dos conhecimentos e um desafio na docéncia, exigindo-lhes

uma formacéao continua adequada a tarefa de construir os conhecimentos.

Relativamente a preparacéo dos futuros profissionais, nos extractos dos participantes
em parte, deixam muito a desejar, na medida em que estes, tém assumidas duplas
tarefas extra-estagio, provocando de certo modo, o incumprimento das tarefas

gue dizem respeito as praticas pedagogicas por parte destes.

Em que medida, estes, poderdo trabalhar com eficiéncia no seu quotidiano
pedagdgico? A maior preocupacdo reside na falta de que ao longo das PP, os
préprios estudantes ndo terem se apercebido da situacdo que ia acontecendo, e
reclamam do tempo ser curto para o cumprimento das tarefas das PP, ao levarem a
cabo duplas tarefas, o que tornou o trabalho complicado. Logo, a preparacdo dos
futuros educadores, ficou comprometida, afectando de certa maneira, 0S seus

resultados finais das PP, segundo alguns estagiarios, sentem-se insatisfeitos com os
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conhecimentos adquiridos ao longo das actividades referentes ao estagio. Dai, surge
a seguinte questao: Sera que os conhecimentos adquiridos ao longo desta fase séo
suficientes para satisfazer o trabalho pedagoégico para no futuro, poderem atender as
necessidades metodolégicas em sala de aula?

Cardoso (2006) afirma que (...) "a qualidade do professor é uma das dimensdes-
chave na promocéo da qualidade do ensino” e com a mesma linha de pensamento,
Rousseau, (1979), recomenda uma questdo muito importante para os profissionais
gue lidam directamente com os alunos em sala de aula, "Comecem por estudar me-
Ihor os seus alunos, seguramente, ndo 0s conhecem bem". Estando de acordo com
esta ideia do autor, remete-nos a dizer que todo o professor que ndo possui uma
bagagem de conhecimentos cientificos e pedagdgicos, ndo lhe serd possivel desen-
volver correctamente as suas actividades em sala de aula, tdo pouco conhecer me-
Ihor os seus alunos. Dai que, € importante que as instituicbes formadoras encontrem
professores com um perfil profissional que va de encontro com as mudancas nos di-
as de hoje, com a finalidade de proporcionar aos alunos o desenvolvimento das suas
habilidades, competéncias bem estruturadas. Essa nossa posi¢ao apoia-se, de novo,
em Tardif (2002, p. 241), quando sublinha, "Se o trabalho dos professores exige
conhecimentos especificos a sua profissdo e deles oriundos, entdo, a formacédo de

professores deveria, em boa parte, basear-se nesses conhecimentos".

A competéncia profissional envolve, dessa forma, o dominio de conteudos
especificos, como o entendimento das relacdes entre os saberes tedricos e os das

actividades das praticas.

E neste sentido que entendemos o educador, ao repensar o seu proprio fazer
pedagogico, pode vir a (re) construir novos saberes que Ihe possibilitem levar a cabo
as suas actividades metodoldgicas ao longo das praticas pedagdgicas que estejam
baseadas na autonomia e na mobilizagdo. Isso resume-se que a formacao do
professor se caracteriza como um processo continuo, a qual ndo se reduz somente a

formacao inicial.
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O autor Donald Kennedy (1997, p. 30), ex-reitor da Universidade de Stanford, salien-
ta que, os professores em treinamento, recebem pouca ou nenhuma preparacao pa-
ra a gama de desafios profissionais e pessoais que vao enfrentar como membros

efectivos do corpo docente.
2.8. Esolha do curso de educadores de infancia/professores

Na abordagem sobre a escolha de curso, constatamos que a instituicdo nao prevé
“critérios com rigor" para a selec¢do dos candidatos, tanto para os candidatos ao
curso de educadores de infancia como para os docentes que solicitam o0s servigos de
docéncia a esta instituicdo formadora. Se porventura no futuro abandonarem a pro-
fissdo, pensamos que, para 0 primeiro caso, ndo haverd um investimento em
estudantes que ndo poderdo continuar a trabalhar nesta area, pois estes
perspectivam um objectivo Unico, alcancar o diploma e projectar outros desafios que
nao tém nada a ver com a area em que estdo formados. O segundo caso, a ndo
seleccao destes, faz com que ingressem professores para a docéncia, sem
agregacao pedagogica, 0 que consideramos um caso muito deleicado, se realmente
pretende-se uma promocao de ensino de qualidade da Formacao de Educadores de

Infancia em Angola, é necessario tomarmos cautela para que isso ndo aconteca.

E muito importante as instituicbes formadoras promoverem oportunidades que
ajudem os estudantes de maneira a escolherem correctamente o curso. Assim, cabe
a estas instituicbes desenvolverem estratégias, projectos, politicas, de forma atrair
esses professores, procurar manté-los e paulatinamente, evitar-se-ia o abandono
da profissdo docente de alguns educadores dos recéns formados. Perante tal
situacdo, isso, obriga-nos a formular algumas questdes que referem-se as

dificuldades vividas nas instituicoes infantis/escolas.

Algumas constatacdes que dizem respeito ao trabalho dos estudantes estagiarios do

sexo masculino do CI "Os Pequenos”, obriga-nos a indagar o seguinte:

Serd que os educadores do sexo masculino estdo realmente capacitados em
trabalhar com criancas de Educacédo Pré-eascolar (dos 0-3 anos de idade) em
Angola?
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b. Porque ndo ha boa vontade em investigar esta area de EPE em Angola? Quais séo
os trabalhos de pesquisas realizados ou publicados nesta area de ensino em
Angola?

c. Uma outra preocupacdo consiste na pouca divulgacdo ou quase nenhuma sobre a

formacéo de educadores de infancia em Angola?

Tal constatacéo, reflecte na ideia de que, quando as pessoas nao se interessam por
uma determinada area, logo, é dificil tomar iniciativas em pesquisa-la. Assim, tendo
percorrido algumas Bibliotecas das provincias do pais (Huila, Benguela, Luanda e
Huambo) no intuito de pesquisar a literatura nacional que podesse enriquecer 0
nosso trabalho, ndo foi-nos possivel encontrar quase nenhuma bibliografia, que
destacasse sobre 0 nosso tema, conseguimos ultrapassar tal preocupacao gracas a

literatura estrangeira.

A referida constatacdo, criou em nés um certo desafio no que toca o aspecto sobre a
motivacdo pessoal para a escolha do nosso tema e o0s resultados permitiram

responder as varias preocupacfes que inicialmente se faziam sentir.

Afirma-se sem sombra de dulvida que, nos tempos actuais, exigem-se professores
competentes com conhecimentos mais profundos que lhes permitam encarar com
mais seriedade a actividade docente. E se o tempo das PP foi muito curto para as
aprendizagens, isso implicam que os futuros educadores deverdo melhorar os
aspectos que acharem necessarios na instituicdo onde estiverem a exercer a sua

tarefa docente.

A realidade angolana mostra que, os jovens enfrentam muitas dificuldadades para o
ingresso ao Ensino Superior, certos relatos com os entrevistados, mostram como se
desenvolve 0 acesso a este nivel de ensino. O jovens por encontrarem estas
limitacdes ao curso desejado, acabam por escolher o curso que ndo tem nada a ver
com as suas ambicoes.

Em Angola, o curso de professores até aos anos 90 era para alguns jovens como

um reflgio, por causa da guerra, os professores tinham uma escapatdria pela sua
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profissdo para ndo cumprir com a vida militar e porque havia um numero muito
reduzido de professores. Enquanto que na actualidade, tem sido dificil o ingresso dos

jovens que pretendam frequentar este curso.

A pratica tem demonstrado que alguns profissionais, ao abandonar a profissdo ao
longo do tempo vdo aguardando outra oportunidade melhor, e esta nunca mais
chega, muitos dos professores acabam por ficar para sempre, por bem ou mal, vao
continuando a leccionar. Neste mesmo pensamento, Fontours (1992:192), sustenta
gue "podemos, referir que a maior parte dos propédsitos de deixar a profisséo,
embora muitos venham a consumar, morrem pela indecisdo e pelo sonho, e os

professores véo ficando.

O nosso estudo, mostra-nos que muito dos estagiarios entrevistados, parece-nos que
havia intencdo um dia em abandonar a profissdo docente e procurar outras
alternativas que nada tém a ver com a sua formacdo . Mas, com o tempo acabaram

por ficar porque tais oportunidade nuca mais chegava e a idade foi avangando.

A escolha e a vocacado dos sujeitos para um determinado curso, variam muito de
estudante para estudante. O factor motivacdo para a escolha dos cursos em alguns
casos, depende muito do interesse e da motivagdo destes, pois nem sempre quem
escolhe um determinado curso, tem vocacéo. A motivacdo e a escolha do curso, sao
dois aspectos muito determinantes que devem ser analisados separadamente neste
processo, pois se o candidado ndo consegue identificar aquilo que realmenete quer
elou gosta de fazer, pode correr o risco de abandonar ou se ao contrario souber o

gue quer, é possivel que prossiga.

Alguns extractos dos estudantes nas suas entrevistas, evidenciam uma sinceridade,
pois um escolheu porque o curso ajudard em primeira mao os seus filhos e depois
ajudar os seus alunos. Outros porém, afirmaram que escolheram este curso para
ajudar e trabalhar melhor com os seus alunos. Isso leva -nos a concluirde forma
positiva, pensamos haver uma vocacédo para alguns e por isso, optaram este curso,

com o desejo de resolver duas situacdes em simultdneo. Em nossa opinido, € que
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estes, se forem motivados, temos a certeza que se tornardo melhores profissionais

da educacéo.

Contextualizando a situacdo da motivacdo que conduziram o sujeito a escolha de
determinada profissédo, é interpretada em duas ordens fundamentais, tais como: a
motivacdo extrinseca e a intrinseca, que tem a ver com questfes sOcio-econémicas
e as condicBes de trabalho, tal € o caso de proximidade da area de residéncia que

traduzem, ao nosso ver, uma satisfagdo ao ego, vocagao, auto-realizacéo do sujeito.

Alguns pesquisadores propdem que as instituicées de ensino deveriam formar o seu
corpo docente com professores que tenham auténtica vocacdo para ensinar,
fornecendo-lhe todo o apoio e incentivos para que fagcam livre e tranquilamente a sua

actividade em sala de aula (Bordeneve e Pereira, (1991, p.51).

Uma correcta seleccado dos candidatos motivados e com uma certa vocacao para a
profissdo docente, promove um aprendizado dos alunos de forma satisfatéria ou
positiva, até conferir aos futuros professores as habilidades necessarias para o bom
desempenho pedagdgico em sala de aula. Contudo, nos dias de hoje, haver ou néo
"vocacdo" tem exigido apelos consequentes neste ambito, para um esforgo
generalizado de melhoria de qualidade de ensino. Assim, € imperioso o desempenho
no processo docente, bem como a construcdo do pleno desenvolvimento dos

préprios alunos para que a realidade se torne um facto.

E importante que os gestores de uma organiza¢do compreendam esses processos
psicologicos para orientarem e ecaminharem, com sucesso,...no sentido da
concretizacdo de objectivos organizacionais (Kinicki e Kreitner, 2006). Ainda na
mesma linha de pensamento, A. Gongalves (1992:162-163) reforca, "a opcao de
carreira, esta associada o problema da vocacao" . Esta teoria do autor, na realidade
angolana, sé acontece para uma minoria de candidatos que concorrem aos
diferentes cursos por insusficiéncia de espacos. Por isso, muitos jovens acabam

optando por cursos que ndo tém nada a ver com a sua vocacao.
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Também € muito importante destacar que a "abordagem sobre Educacdo nos
tempos actuais, abre uma nova forma de pensamento pedagdgico, tecnologico e
filosofico, o que permite uma analise mais reflexiva da realidade contemporanea, que

cada vez mais é influenciada pelo mercado de trabalho mais competitivo para o

sucesso de um profissional da area educacional”.

E necesséario que os especialistas estejam atentos e procurem perceber os Varios
desafios que possam comprometer uma educacdo de qualidade a nivel do
Subsistema de EPE. Também, que haja mais proficiéncia por parte dos especilistas
deste Subsistema de Ensino, a manifestarem interesse cada vez mais no sentido de
se colmatar as gritantes dificuldades que impedem os progressos das praticas
pedagdgicas.

Mediante as varias constatacdes demonstradas neste trabalho, somos a concluir
que, os resultados obtidos constituirem um desafio pois brindou-nos até que ponto
satisfazerem os determinados problemas formulados neste estudo, com o propadsito
de compreender da tematica eleita, 0 que permitira os profissionais ou especialistas
deste Subsistema de ensino , motivar-se em pesquisar cada vez mais na questdo da

preparacao dos educadores de infancia nas instituicbes formadoras.
2.9. Propostas/Sugestdes

A nivel mais alto, o MED e do MINARS, dever-se-a criar politicas e programas que
ajudem e facilitar os trabalhos dos educadores de infancia, dentre as varias
necessidades, a responder aos desafios da realidadee e as exigéncias deste

Subsistema de Ensino.

Se forem tidas em conta os pressupostos contidos na nossa pesquisa, trardo consigo
mudancas radicais ou parciais no sistema escolar em questdo, conforme os dados
gue brinda-nos a pesquisa podendo-se assim, futuramente actuar de forma eficaz e

coerente.

Se pretendemos realmente primar pela qualidade de formacdo de educadores em
Angola, atendendo aos varios depoimentos dos entrevistados, sugerimos a
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instituicdo seleccionada, rever a politica de distribuicdo dos estudantes estagiarios
por cada orientador, trabalhnem no sentido de envidenciar-se esfor¢co de aperfeicoar
cada vez mais o0s servicos dos profissionais de educacdo, para uma melhoria
efectiva do trabalho das PP assim como do ensino em geral.

Sabendo que a componenente pedagodgica dos profissionais de educacaoser muito
importante, para o efeito, deve-se realizar com profundidade cientifica a questéo de
agregacao pedagdgica destes, visto que ao longo da pesquisa percebemos que ha

pouca abordagem nesta tematica.

Finalmente, a nossa posi¢do sobre as varias constatacdes identificadas ao longo das
actividades com os estagiarios, levam-nos a concluir que as tendéncias e prioridades
no trabalho com as criancas, devem estar relacionadas com a preparacao

pedagdgica de educadores que sdo responsaveis pela educacéo infantil.
2.10. Limitagbes do estudo

N&o existe nenhuma pesquisa "perfeita”. Toda a pesquisa apresenta geralmente
determinadas limitacfes, que podem ser de ordem temporal, espacial, metodoldgica,
operacional e outras, para melhor comunicacdo ao leitor.Muito embora ser intencéo

do pesquisador conduzir "trabalhos perfeitos”, essa meta é praticamente inatingivel.

1. O importante neste aspecto € que haja a pretencdo do pesquisador
demonstrar claramente as limitagbes no decorrer do trabalho de pesquisa, e
iISSO € muito posistivo, quando o pesquisador apercebe-se das limitacées no

interior do seu trabalho. Contudo séo as seguintes limitacdes:
2. A Aquisicao de alguns documentos reitores do curso a partir da instituicao
seleccionada para a nossa pesquisa, constituiu uma das grandes dificuldades

para o nosso trabalho.

3. Os estagiarios, inicialmente, mostraram pouco interesse em participar no

trabalho, por se encontrarem quase no fim das Praticas Pedagdgicas.
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4. O tempo ser curto para o trabalho de pesquisa, tendo decorrido quase no fim

das Préticas Pedagodgicas dos estudantes

5. Houve muita demora na autorizacdo prara levar a cabo a pesquisa naquela

instituicao.

6. No entanto, dado que o publico participante foi reduzido, pensamos nao
poder fazer a generalizacdo, mesmo dentro da instituicdo seleccionada por
nos, porque quando se trata de desempenho pedagdgico em sala de aula,
preparacdo dos futuros educadores, torna-se pessoal no momento de

aplicacéo, e € geral no momento da formagéo.

7. O facto de o estudo ter sido centrado apenas numa instituicio e com um
reduzido numero de participantes, isso limita a generalizacéo das conclusoes.

8. A distancia limitou-nos em algumas ocasides.
2.11. Investigacdes futuras

A partir das indagacfes que nos propusemos inicialmente, as mesmas contribuiram
de certa forma, para identificar algumas razdes, dada a complexidade que envolve
este Subsistema de Ensino em Angola, o que daria e/ou iria dar para varias

dissertacdes e ndo somente para uma.

O trabalho ora apresentado ou os resultados obtidos, ndo representam para nés uma
pesquisa finalizada ou acabada, mas sim, que tera a sua continuidade investigativa.

Por isso, destaca-se algumas pistas para pesquisas futuras:

1. A necessidade de aprofundar as questdes e o funcionamento da agregacéo
pedagogica. Como fazer? Com que resultados?

2. O papel dos educadores do sexo masculino no trabalho com as criangas da
EPE: é imprescindivel ter a certeza se estes, estdo realmente capacitados
para trabalharem nos centros infantis.

3. Qual serd o melhor modelo de estagio para os educadores de infancia? Qual a

duracdo? como sera a permanéncia dos estagiarios no periodo das PP?
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Como resolver o problema da selecdo dos futuros educadores? Que critérios a
utilizar? Que estratégias a tracar para atrair os melhores estudantes para a
profissao?

Como resolver o problema da seleccdo dos professores, candidatos a
docéncia? Que critérios a utilizar para a seleccédo?

Como resolver o problema da fraca divulgacédo da formacéo de educadores de
infancia em Angola? Que estratégias a ter em conta?

Como seleccionar e preparar os professores responsaveis pela preparacao

dos estudantes? Que perfil? Que competéncias devem ter?
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CAPITULO VI. CONSIDERACOES FINAIS — CONTRIBUTOS

No que a nossa propria formacédo e desenvolvimento dizem respeito, este estudo
assume uma importancia inegavel. Para nos, ficou claro que, quando a investigacao
se alia as praticas, pode trazer beneficios para todos: criancas, educadores, profes-
sores, familias e sociedade. A investigacdo faz-nos avancar cada vez mais em ter-
mos dos conhecimentos e das pesquisas, acerca daquilo que nos rodeia e acerca de

nos proprios.

A nossa investigacao ajudou-nos, acima de tudo, a aprofundar os conhecimentos, no
ambito da problemética da Formacédo de educadores para o Pré-Escolar e, simulta-
neamente, compreender o papel que o estagiario tem nessas duas situagdes: dificul-
dades vividas ao longo da formacédo, assim como as varias dificuldades verificadas
ao longo das Praticas Pedagdgicas, sendo dois aspectos fundamentais no ambito do

desempenho profissional.

Tais conhecimentos irdo, de algum modo, contribuir para melhorar o desempenho
pedagdgico dos futuros educadores. Por isso, esta pesquisa constitui apenas um
modesto contributo, para abordar um tema que para além de vasto e profundo, que

requer uma maior amplitude.

O presente estudo permitiu-nos compreender melhor, entre outros aspectos, as pra-
ticas e concepcdes dos Estagiarios, no ambito do desempenho integral, contribuindo
assim, por um lado, para o sucesso escolar das criancas e, por outro lado, promove
um desafio de qualidade da Educacdo Pré-escolar, que supde a formacdo de um

profissional mais consciente e responsavel pela sua propria pratica.

Gostariamos de destacar que, uma das formas de contribuir para a emergéncia dos
avangos progressivos e positivos da EPE e com melhores praticas em sala de aula,
consiste na criacdo de projectos/programas, por parte das escolas ou instituicdes
infantis, entre o MED e o MINARS em Angola.
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